REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZLOBKA

Ztobek ,Elfiki z Basniowej Krainy”
ul. Mlynska 25, 43-300 Bielsko-Biata

Podmiot prowadzacy: Elfiki z Basniowej Krainy Ewa Wréblewska

Numer wpisu do rejestru Ztobkéw i klubow dzieciecych: 2425/Z2
NIP: 7491593319 REGON: 242611615
Kontakt: biuro@wbasniowejkrainie.pl, tel. 697 116 988, www.wbasniowejkrainie.pl

Liczba miejsc zgodnie z rejestrem: 30

Godziny pracy zgodnie z rejestrem: poniedziatek-pigtek, 7:00-17:00

Data nadania / aktualizacji regulaminu: .........ccccooooiiiiiiiiii e

Data wejscia W ZYCI€: ..cooooiiiiiiiieieiiieee e

Regulamin zostat przygotowany jako dokument uzupetniajgcy statut Ztobka ,Elfiki z Basniowej Krainy”
przy ul. Mtyriskiej 25 w Bielsku-Biatej oraz aktualne dane ujawnione w rejestrze ztobkéw i klubéw
dzieciecych. Przed podpisaniem nalezy sprawdzi¢ zgodnos¢ z aktualng umowg zawierang z rodzicami,
cennikiem, procedurami RODO, procedurg monitoringu oraz standardami ochrony matoletnich.

§ 1. Postanowienia ogélne

1

. Regulamin organizacyjny okresla organizacje wewnetrzng Ztobka ,Elfiki z Basniowej Krainy” przy ul.

Mtynskiej 25 w Bielsku-Biatej, zwanego dalej ,Ztobkiem”.

. Regulamin obowigzuje rodzicow, opiekunéw prawnych, dzieci, pracownikéw, wspotpracownikow,

wolontariuszy, praktykantow, osoby upowaznione do odbioru dzieci oraz inne osoby przebywajgce na
terenie Ztobka.

. Regulamin stosuje sie tgcznie ze statutem Ztobka, umowg o $wiadczenie ustug opiekunczych,

aktualnym cennikiem, standardami ochrony matoletnich, dokumentacjg ochrony danych osobowych
oraz procedurami wewnetrznymi obowigzujacymi w Ztobku.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuije sie statut Ztobka, umowe zawartg z

rodzicami, wtasciwe przepisy prawa oraz decyzje organizacyjne osoby kierujgcej pracg Ztobka,
podejmowane z uwzglednieniem dobra i bezpieczenhstwa dzieci.

§ 2. Podstawa prawna i zakres dziatania

1

. Ztobek dziata jako niepubliczna instytucja opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, po uzyskaniu wpisu do

rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych prowadzonego przez wiasciwy organ gminy.

. Ztobek dziata w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w

wieku do lat 3, rozporzgdzenia w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat
3, przepisow sanitarnych, przeciwpozarowych, ochrony matoletnich, ochrony danych osobowych,
bezpieczenstwa i higieny oraz statutu Ztobka.

. Ztobek zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i dziatania edukacyjne odpowiednie do wieku,

potrzeb, rozwoju psychomotorycznego oraz stanu zdrowia dzieci.

§ 3. Organizacja pracy i kierowanie Ztobkiem

1.

Praca Ztobka kieruje dyrektor albo inna osoba wyznaczona przez podmiot prowadzacy, spetniajgca
wymagania okreslone przepisami prawa.



. Osoba kierujgca pracg Ztobka odpowiada w szczegdlnosci za organizacje pracy placowki,

bezpieczenstwo dzieci, realizacje statutu, regulaminu organizacyjnego, standardéw opieki,
standardéw ochrony matoletnich, procedur wewnetrznych oraz obowigzkéw dokumentacyjnych.

. Liczba dzieci objetych opieka nie moze przekraczac liczby miejsc ujawnionej w rejestrze ztobkow i

klubow dzieciecych, tj. 30 miejsc, ani limitéw wynikajgcych z warunkéw lokalowych, sanitarnych,
przeciwpozarowych i kadrowych.

. Ztobek prowadzi dokumentacje wymagang przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, w

szczegolnosci dokumentacje dzieci, listy obecnosci, dokumentacje zaje¢, zywienia, upowaznien,
wypadkow, wspotpracy z rodzicami, dokumentacje ochrony matoletnich oraz dokumentacje realizacji
standardow opieki.

. Zmiany danych objetych rejestrem ztobkow i klubéw dzieciecych, w szczegdlnosci liczby miejsc,

godzin pracy, danych kontaktowych lub optat, podmiot prowadzacy zgtasza we wtasciwym trybie i
terminie.

§ 4. Personel i zasady sprawowania opieki

1.

Opieke nad dzie¢mi sprawujg osoby posiadajgce wymagane kwalifikacje, spetniajgce wymagania
formalne i zdrowotne oraz dopuszczone do pracy z dzie¢mi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Osoby zatrudnione lub dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z opiekg nad dzie¢mi podlegaja

wymaganym weryfikacjom, w tym w zakresie niekaralnosci oraz ochrony matoletnich.

. Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku gdy w grupie

znajduje sie dziecko z niepetnosprawnoscia, dziecko wymagajgce szczegolnej opieki albo dziecko,
ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia - nad maksymalnie 5 dzieci, z uwzglednieniem aktualnych
przepiséw prawa.

. Jezeli liczba dzieci uczeszczajgcych do Ztobka przekracza 20, Ztobek zapewnia zatrudnienie

pielegniarki lub potoznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Personel jest zobowigzany do przestrzegania praw dziecka, zasad bezpieczenstwa, higieny, ochrony

danych osobowych, ochrony wizerunku, standardéw ochrony matoletnich, procedur wewnetrznych
oraz zasad spokojnej i wspierajgcej komunikacji z dzieckiem.

. Organizacja pracy personelu zapewnia dzieciom statg opieke, przewidywalny rytm dnia,

bezpieczenstwo, mozliwos$¢ odpoczynku, pomoc w czynnosciach samoobstugowych, realizacje
dziatah opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych oraz biezgcg wspotprace z rodzicami.

§ 5. Godziny pracy i czas pobytu dziecka

1.

Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-17:00, z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz innych dni zamkniecia podanych rodzicom z wyprzedzeniem.

. Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego

dziecka.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach czas pobytu dziecka moze zosta¢ wydtuzony na wniosek

rodzica, za dodatkowg opfatg i w zakresie mozliwym organizacyjnie, zgodnie z umowag, cennikiem
albo indywidualnymi ustaleniami z rodzicem.

. Rodzice sg zobowigzani do punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka oraz do informowania

Ztobka o przewidywanym spdznieniu lub nieobecnosci dziecka.

. Zmiana godzin pracy Ztobka wymaga poinformowania rodzicow w sposéb przyjety w placéwce oraz,

gdy dotyczy danych ujawnionych w rejestrze, zgtoszenia zmiany do wiasciwego rejestru.



§ 6. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1.

Dziecko jest przyprowadzane do Ztobka przez rodzica albo osobe upowazniong, w stanie
umozliwiajgcym udziat w codziennym funkcjonowaniu grupy.

. Rodzic przekazuje opiekunowi informacje istotne dla bezpieczenstwa, zdrowia i samopoczucia

dziecka w danym dniu, w szczegoélnosci dotyczace snu, diety, stanu zdrowia, lekéw, urazow,
nietypowych zachowan lub sytuacji moggcych wptywac na funkcjonowanie dziecka.

. Dziecko moze zosta¢ odebrane wytgcznie przez rodzica albo osobe pisemnie upowazniong przez

rodzica. Pracownik ma prawo poprosi¢ osobe odbierajgcg o okazanie dokumentu tozsamosci.

. Ztobek nie wydaje dziecka osobie, co do ktdrej istnieje uzasadniona obawa, Ze nie zapewni dziecku

bezpieczenstwa, w szczegolnosci osobie pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajgcych,
zachowujgcej sie agresywnie albo odmawiajgcej potwierdzenia tozsamosci.

. W przypadku nieodebrania dziecka po zakonczeniu pracy Ztobka personel podejmuje probe kontaktu

z rodzicami i osobami upowaznionymi, a w razie braku kontaktu lub zagrozenia dobra dziecka
postepuje zgodnie z procedurg wewnetrzng i wiasciwymi przepisami.

. Rodzice sg zobowigzani do biezgcej aktualizacji danych kontaktowych oraz listy oséb upowaznionych

do odbioru dziecka.

§ 7. Adaptacja dziecka

1.

Ztobek prowadzi adaptacje dziecka z poszanowaniem jego tempa, emociji i potrzeb oraz we
wspotpracy z rodzicami.

. Zakres i czas adaptacji ustala sie indywidualnie, z uwzglednieniem wieku dziecka, wcze$niejszych

doswiadczen, gotowosci do rozstania z rodzicem, potrzeb grupy oraz mozliwosci organizacyjnych
Ztobka.

. Rodzic moze uczestniczy¢ w adaptacji na zasadach uzgodnionych z dyrektorem albo opiekunem

grupy, przy zachowaniu bezpieczenstwa, poufnosci i komfortu pozostatych dzieci.

. Celem adaptacji jest stopniowe budowanie poczucia bezpieczehstwa dziecka, relacji z opiekunami i

akceptacji rytmu dnia w Ztobku.

§ 8. Ramowy plan dnia

1.

Ramowy plan dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od wieku dzieci, pogody, potrzeb grupy,
uroczystosci, zaje¢ dodatkowych, stanu psychofizycznego dzieci oraz biezgcej organizacji pracy
Ztobka.

. 7:00-8:30 - schodzenie sie dzieci, zabawy swobodne, rozmowy z rodzicami, obserwacja

samopoczucia dzieci.

. 8:30-9:00 - $niadanie, czynnosci higieniczne, nauka samodzielnosci przy stole.
. 9:00-10:30 - zajecia opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne, w szczegolnosci ruchowe, sensoryczne,

muzyczne, plastyczne, konstrukcyjne, jezykowe, spoteczne lub tematyczne.

. 10:30-11:30 - pobyt na swiezym powietrzu, spacer albo zabawy ruchowe w sali; w razie potrzeby

czynnosci pielegnacyjne.

. 11:30-12:15 - obiad, czynnosci higieniczne, przygotowanie do odpoczynku.
. 12:15-14:00 - odpoczynek, drzemka, wyciszenie; opieka dostosowana do indywidualnych potrzeb

dzieci.

. 14:00-14:45 - czynnosci higieniczne, podwieczorek, spokojne zabawy.
. 14:45-17:00 - zabawy swobodne i tematyczne, praca indywidualna, odbior dzieci i biezgcy kontakt z

rodzicami.



§ 9. Standardy opieki oraz praca opiekunczo-wychowawczo-edukacyjna

1. Ztobek realizuje dziatania opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne, zwane dalej dziataniami OWE,
zgodnie ze statutem, niniejszym regulaminem, planem pracy placoéwki, standardami opieki nad dziec¢mi
w wieku do lat 3 oraz indywidualnymi potrzebami dzieci.

2. Dziatania OWE obejmujg codzienng opieke, pielegnacje, wychowanie i wspieranie rozwoju dziecka w
obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym, poznawczym, jezykowym, sensorycznym, manualnym,
muzyczno-ruchowym oraz w zakresie samodzielnosci.

3. Podstawg organizacji OWE jest bezpieczna relacja dziecka z opiekunem, przewidywalny rytm dnia,
uwazna obserwacja dziecka, reagowanie na jego potrzeby oraz wspotpraca z rodzicami.

4. Zajecia i aktywnosci prowadzone sg w formie zabawy i codziennych doswiadczen dziecka, w
szczegolnosci poprzez zabawy swobodne, ruchowe, sensoryczne, manipulacyjne, konstrukcyjne,
plastyczne, muzyczne, rytmiczne, jezykowe, spoteczne, tematyczne, relaksacyjne oraz pobyt na
Swiezym powietrzu.

5. Dziatania OWE s3g dostosowywane do wieku, mozliwosci rozwojowych, stanu zdrowia, potrzeb
emocjonalnych, tempa rozwoju, zainteresowan dzieci oraz aktualnej sytuacji w grupie.

6. Opiekunowie wspierajg samodzielnos¢ dziecka w czynnosciach samoobstugowych, jedzeniu,
ubieraniu, porzgdkowaniu przestrzeni, komunikowaniu potrzeb i budowaniu relacji z innymi dzie¢mi, z
poszanowaniem wieku i gotowosci dziecka.

7. W pracy z dzieémi nie stosuje sie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, zawstydzania, izolowania
w sposob naruszajgcy dobro dziecka, straszenia, zmuszania do jedzenia, kar naruszajgcych godnos¢
dziecka ani innych dziatan sprzecznych ze standardami ochrony matoletnich.

8. Opiekunowie prowadza biezgcg obserwacje dzieci, w szczegdlnosci w zakresie samopoczucia,
adaptaciji, relacji, rozwoju mowy, motoryki, samodzielnosci, zabawy, reakcji emocjonalnych i potrzeb
wsparcia.

9. Whnioski z obserwacji sg omawiane w zespole i przekazywane rodzicom w sposob rzeczowy,
wspierajacy i poufny, bez porownywania dzieci i bez naruszania prywatnosci innych rodzin.

10. Realizacja dziatarhn OWE jest dokumentowana w dzienniku zaje¢, planach pracy, kartach obserwaciji,
notatkach ze wspotpracy z rodzicami oraz innych dokumentach przyjetych w placéwce.

11. Plany pracy moga mie¢ charakter miesieczny, tygodniowy lub tematyczny i sg dostosowywane do
faktycznych potrzeb dzieci, wydarzenh, pér roku, mozliwosci organizacyjnych oraz wnioskow z
obserwagiji.

12. Szczegodtowe zasady planowania, realizowania i dokumentowania dziatarn OWE okresla zatgcznik nr
3 do niniejszego regulaminu.

§ 10. Wyzywienie i dieta

1. Ztobek zapewnia dzieciom positki zgodne z wymaganiami dla grupy wiekowej dzieci do lat 3, z
uwzglednieniem zasad higieny, bezpieczenstwa zywnosci oraz aktualnych mozliwosci
organizacyjnych placéwki.

2. Positki moga by¢ przygotowywane w placéwce albo dostarczane przez zewnetrznego dostawce
spetniajgcego wymagania sanitarne.

3. Rodzice sg zobowigzani do przekazywania aktualnych informacji o alergiach, nietolerancjach,
zaleceniach dietetycznych i innych ograniczeniach zywieniowych dziecka.

4. Diety specjalne sg realizowane w zakresie moZIi_wym organizacyjnie i po przekazaniu przez rodzica
informaciji lub dokumentéw wymaganych przez Ztobek, jezeli sg one konieczne dla bezpiecznego
zywienia dziecka.

5. W przypadku dziecka karmionego mlekiem matki Ztobek moze zapewni¢ wtasciwe warunki
przechowywania i podawania mleka po indywidualnym ustaleniu zasad z rodzicem.



6. Rodzic nie powinien przynosi¢ dziecku wtasnej zywnosci bez wczesniejszego uzgodnienia z Ztobkiem,
z wyjatkiem sytuacji wynikajgcych z indywidualnych potrzeb dziecka i zasad ustalonych z personelem.

§ 11. Zdrowie, higiena, choroby i nieprzyjmowanie dzieci z objawami chorobowymi

1. Do Ztobka moze by¢ przyprowadzane wytgcznie dziecko zdrowe, bez objawdw infekcji, choroby
zakaznej, choroby pasozytniczej, ostrego stanu chorobowego albo stanu, ktéry uniemozliwia bezpieczne
uczestniczenie w zyciu grupy.

2. Rodzic przyprowadzajacy dziecko oswiadcza przez sam fakt przyprowadzenia dziecka, ze wedtug
jego wiedzy dziecko jest zdrowe, nie wymaga indywidualnej opieki medycznej w danym dniu i moze
uczestniczy¢ w codziennych aktywnosciach Ztobka.

3. Dziecko nie powinno byé przyprowadzane do Ztobka po podaniu lekdw przeciwgorgczkowych,
przeciwbdlowych, przeciwwymiotnych, przeciwbiegunkowych lub innych srodkéw majgcych na celu
czasowe zamaskowanie objawéw choroby, jezeli bez ich podania dziecko nie mogtoby bezpiecznie
przebywac w grupie.

4. Pracownik przyjmujgcy dziecko dokonuje wytgcznie oceny widocznych objawéw i samopoczucia
dziecka w zakresie organizacji opieki. Pracownik nie stawia rozpoznania medycznego i nie zastepuje
konsultacji lekarskiej.

5. Osoba przyjmujgca dziecko moze odmowic przyjecia dziecka w danym dniu albo poprosi¢ rodzica o
niezwtoczny odbior dziecka, jezeli u dziecka wystepujg objawy moggce wskazywac na infekcje, chorobe
zakazng, chorobe pasozytniczg lub stan wymagajacy indywidualnej opieki rodzica.

6. Do objawow uzasadniajgcych odmowe przyjecia dziecka albo pilny odbiér dziecka nalezg w
szczegolnosci: gorgczka lub stan podgorgczkowy potgczony ze ztym samopoczuciem, dreszcze,
znaczne ostabienie, nietypowa sennosé, silny lub uporczywy kaszel, dusznos¢, swiszczgcy oddech,
wymioty, biegunka, bél brzucha, objawy odwodnienia, ropna wydzielina z oczu, silne zaczerwienienie
oczu, wysypka o nieustalonej przyczynie, zmiany skérne moggce miec charakter zakazny, objawy
choréb pasozytniczych, wszawica, owsica, swierzb, afty lub zmiany w jamie ustnej utrudniajgce
funkcjonowanie, bdél ucha, silny bdél gardta, uraz wymagajgcy obserwacji medycznej albo kazdy inny stan
budzacy uzasadniong obawe o dobro dziecka lub bezpieczenstwo grupy.

7. Sam katar albo sporadyczny kaszel nie musi automatycznie oznacza¢ odmowy przyjecia dziecka,
jezeli dziecko nie ma innych objawdéw infekciji, funkcjonuje prawidtowo, nie wymaga indywidualnej opieki i
stan dziecka nie stwarza uzasadnionego ryzyka dla grupy. Decyzja organizacyjna podejmowana jest
kazdorazowo z uwzglednieniem catoksztattu objawow i samopoczucia dziecka.

8. Dziecko z objawami alergii, astmy, refluksu, choroby przewlektej albo innych dolegliwosci
niezakaznych moze uczeszczaé do Ztobka, jezeli rodzic przekazat aktualne informacje o stanie dziecka,
dziecko funkcjonuje prawidtowo w grupie i nie wystepuje podejrzenie ostrej infekcji lub zagrozenia dla
innych dzieci.

9. Jezeli objawy chorobowe pojawig sie podczas pobytu dziecka w Ztobku, personel zapewnia dziecku
spokojne i bezpieczne miejsce oczekiwania pod opiekg osoby dorostej, ogranicza kontakt dziecka z
grupg w zakresie mozliwym organizacyjnie, informuje rodzica i wzywa go do niezwtocznego odbioru
dziecka.

10. Rodzic jest zobowigzany odebrac dziecko mozliwie najszybciej po otrzymaniu informacji o
koniecznosci odbioru. W przypadku braku kontaktu z rodzicem Ztobek kontaktuje sie z osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka.

11. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka personel udziela pierwszej pomocy, wzywa zespot
ratownictwa medycznego i informuje rodzica, a nastepnie postepuje zgodnie z procedurg wypadkowg i
dokumentacyjna.

12. Po wystgpieniu objawdw chorobowych dziecko powinno wrdci¢ do Ztobka dopiero wtedy, gdy jego
stan zdrowia pozwala na bezpieczny pobyt w grupie, udziat w codziennych aktywnosciach, jedzenie,
odpoczynek i zabawe bez koniecznosci indywidualnej opieki medyczne;j.



13. Po gorgczce dziecko moze wrdci¢ do Ztobka po ustgpieniu gorgczki i powrocie do dobrego
samopoczucia, bez koniecznosci maskowania objawow lekami przeciwgorgczkowymi. Po biegunce lub
wymiotach dziecko powinno wréci¢ dopiero po ustgpieniu objawow i odzyskaniu prawidtowego
samopoczucia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa sanitarnego i zaleceniami medycznymi, jezeli
zostaty wydane.

14. W przypadku choroby zakaznej, choroby pasozytniczej, wszawicy, owsicy, Swierzbu, chorob
skornych mogacych mie¢ charakter zakazny albo innych standéw wymagajgcych dziatan sanitarnych,
rodzic jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé Ztobek oraz nie przyprowadzaé dziecka do czasu
zakonczenia okresu zakaznosci, leczenia albo ustania objawow stanowigcych zagrozenie dla innych
dzieci.

15. Ztobek moze poinformowac rodzicéw dzieci z grupy o wystgpieniu choroby zakaznej lub
pasozytniczej w sposob nienaruszajgcy danych osobowych dziecka i rodziny, a w razie potrzeby moze
skonsultowac¢ dalsze dziatania z wtasciwg stacjg sanitarno-epidemiologiczna.

16. Rodzice i osoby przyprowadzajgce lub odbierajgce dziecko powinny by¢ zdrowe, bez objawow
infekcji lub choroby zakaznej. Osoba z objawami chorobowymi powinna ograniczy¢ wejscie na teren
Ztobka do niezbednego minimum albo wyznaczyé inng zdrowg osobe do przyprowadzenia lub odbioru
dziecka.

17. Ztobek nie wymaga rutynowego przedktadania zaswiadczenia lekarskiego po kazdej chorobie
dziecka. Placéwka moze jednak poprosi¢ rodzica o pisemng informacje, oswiadczenie albo
dokumentacje konieczng do bezpiecznej organizacji opieki, jezeli wynika to z indywidualnej sytuaciji
dziecka, choroby przewlekiej, alergii, zalecen medycznych, decyzji lub zaleceh wiasciwych organéw albo
potrzeby ochrony bezpieczenstwa grupy.

18. Podawanie lekéw w Ztobku jest mozliwe wytgcznie w wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach,
zgodnie z odrebng procedurg, po wczesniejszym pisemnym ustaleniu z rodzicem, przekazaniu zaleceh
medycznych, leku w oryginalnym opakowaniu oraz informacji o dawkowaniu i sposobie podania. Ztobek
nie podaje lekéw doraznie w celu umozliwienia dziecku udziatu w opiece mimo objawow choroby.

19. Rodzice sg zobowigzani do przekazywania aktualnych informacji o alergiach, chorobach
przewlektych, przyjmowanych lekach, urazach, szczepieniach istotnych dla bezpieczenstwa grupy,
ograniczeniach dietetycznych oraz innych okolicznosciach mogacych wptywaé na opieke nad dzieckiem.

20. Personel dba o higiene rak, powierzchni, zabawek, sal, tazienek, przewijakéw, sprzetéw i pomocy
dydaktycznych, a w razie wystgpienia objawdw infekcji lub choroby zakaznej stosuje dodatkowe
czynnosci porzadkowe i dezynfekcyjne zgodnie z procedurami placowki.

21. Szczegotowy tryb postepowania w przypadku objawéw chorobowych okre$la zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

§ 12. Bezpieczenstwo, wypadki i sytuacje nagte

1. Personel sprawuje staty nadzér nad dzie¢mi i organizuje przestrzen w sposéb ograniczajgcy ryzyko
urazow, zagubienia sie dziecka, kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi oraz innych zagrozen.

2. Zabawki, pomoce, sprzety i materiaty wykorzystywane przez dzieci powinny by¢ bezpieczne,
dostosowane do wieku dzieci i uzywane pod nadzorem osoby doroste;.

3. W przypadku wypadku, urazu, nagtego zachorowania lub innej sytuacji zagrazajgcej dziecku personel
podejmuje dziatania zgodnie z procedura, w tym udziela pierwszej pomocy, informuje rodzica i w razie
potrzeby wzywa pomoc medyczna.

4. Ewakuacje, probne alarmy, wyjscia poza teren Ztobka i spacery odbywajg sie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i procedurami obowigzujgcymi w placowce.

5. Na terenie Ztobka obowigzuje zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania $rodkow
odurzajgcych, wnoszenia broni, materiatdw niebezpiecznych oraz innych przedmiotéw mogacych
zagrazac dzieciom.



§ 13. Monitoring wizyjny

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci, pracownikdw i 0séb przebywajgcych na terenie Ztobka,

kontroli dostepu do placéwki oraz ochrony mienia, w Ztobku moze by¢ stosowany monitoring wizyjny,
prowadzony zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz zasadg niezbednosci i
proporcjonalnosci.

. Monitoring wizyjny rejestruje wytgcznie obraz. W Ztobku nie stosuje sie monitoringu rejestrujgcego

dzwiek.

. Monitoring nie zastepuje bezposredniej opieki i statego nadzoru personelu nad dzie¢mi oraz nie stuzy

do statego nadzorowania pracy personelu ani do biezgcego obserwowania dzieci przez rodzicow.

. Monitoring moze obejmowaé¢ w szczegdlnosci wejscie do placowki, ciggi komunikacyjne, szatnie,

teren zewnetrzny oraz inne przestrzenie wspodlne, jezeli jest to niezbedne dla bezpieczenstwa.

. Monitoring nie obejmuje miejsc, w ktérych jego stosowanie mogtoby narusza¢ godnosé, intymnosé lub

prywatnos¢ dzieci, rodzicow albo pracownikow, w szczegolnosci toalet, miejsc przewijania,
przebierania oraz pomieszczen socjalnych pracownikéw.

. Jezeli monitoring obejmuje sale pobytu dzieci, zakres ustawienia kamer ogranicza sie do celu

bezpieczenstwa i ochrony oséb, bez rejestrowania czynnoéci higienicznych lub sytuacji naruszajgcych
intymnos¢ dziecka. Stosowanie kamer w salach dzieci wymaga szczegolnej ostroznosci,
uzasadnienia i opisania w dokumentacji ochrony danych osobowych.

. Nagrania z monitoringu przechowywane sg nie dtuzej niz 30 dni, chyba Ze nagranie stanowi dowdd w

postepowaniu albo moze stanowi¢ dowdd w sprawie; w takim przypadku przechowuije sie je do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania albo ustania podstawy dalszego przechowywania.

. Dostep do nagran majg wytgcznie osoby pisemnie upowaznione przez administratora danych, w

szczegblnosci podmiot prowadzacy, dyrektor lub osoba kierujgca pracg Ztobka, oraz podmioty
uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

. Osoby przebywajgce na terenie Ztobka sg informowane o stosowaniu monitoringu przez oznaczenia

przy wejsciu do placowki, klauzule informacyjng oraz niniejszy regulamin. Szczegotowe zasady
monitoringu okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu oraz dokumentacja ochrony danych osobowych.

10. Przed podpisaniem regulaminu nalezy uzupetni¢ w zatgczniku nr 1 faktyczne miejsca objete

monitoringiem, okres przechowywania nagran zgodny z ustawieniami systemu oraz osoby
upowaznione do dostepu do nagran.

§ 14. Wspétpraca z rodzicami

1.

Ztobek wspdtpracuje z rodzicami w sprawach opieki, wychowania, edukacii, adaptaciji, zdrowia,
bezpieczenstwa i rozwoju dziecka.

. Komunikacja z rodzicami moze odbywac sie bezposrednio, telefonicznie, za posrednictwem systemu

elektronicznego, wiadomosci, zebran, konsultacji, ogtoszen oraz innych narzedzi przyjetych w
placowce.

. Rodzice majg prawo uzyskac¢ informacje o funkcjonowaniu dziecka w Ztobku, jego samopoczuciu,

postepach, trudnosciach oraz potrzebach, z poszanowaniem prywatnosci innych dzieci i rodzin.

. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, zajeciach adaptacyjnych, uroczystosciach i

innych wydarzeniach, zgodnie z organizacjg placowki i zasadami bezpieczenstwa.

. Rodzice sg zobowigzani do wspétpracy z personelem w sprawach dotyczacych dobra dziecka,

przekazywania aktualnych informacji istotnych dla opieki oraz przestrzegania statutu, regulaminu,
umowy i procedur wewnetrznych.

. Rodzice i osoby odwiedzajgce Ztobek sg zobowigzani do poszanowania prywatnoéci dzieci, rodzin i

pracownikow, w szczegdélnosci do nieutrwalania i niepublikowania wizerunku innych dzieci bez
wymaganych zgod.



§ 15. Optaty, nieobecnosci i organizacja rozliczen

1.

Zasady odptatnosci za pobyt, wyzywienie, zajecia dodatkowe, wydtuzony pobyt, optaty rezerwacyjne i
inne naleznosci okresla umowa zawarta z rodzicami, aktualny cennik, regulamin opfat lub komunikaty
przekazywane rodzicom.

. Na dzien sporzgdzenia regulaminu, zgodnie z danymi ujawnionymi w rejestrze, maksymailna

miesieczna optata cennikowa za pobyt dziecka bez znizek, bez dofinansowania ze srodkéw
publicznych i bez wyzywienia wynosi 1 800,00 zt, a dzienna optata za wyzywienie wynosi 16,50 zt.

. Na dzien sporzgdzenia regulaminu, zgodnie z danymi ujawnionymi w rejestrze, w placowce

przewidziana jest ulga dotyczgca rodzenstwa uczeszczajgcego do instytucji w wysokosci 24%.

. Rodzice sg zobowigzani do terminowego regulowania opfat oraz zgtaszania nieobecnosci dziecka w

sposob i terminie okreslonym w umowie, cenniku, regulaminie optat lub komunikatach
organizacyjnych.

. W przypadku nieobecnosci dziecka optata za pobyt i wyzywienie jest naliczana lub rozliczana zgodnie

Zz umowa, cennikiem albo regulaminem optat, z uwzglednieniem terminowego zgtoszenia
nieobecnosci przez rodzica.

. Jezeli rodzic nie zgtosi nieobecnosci w terminie lub w sposdb wymagany przez Ztobek, optaty moga

zosta¢ naliczone zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie, cenniku lub regulaminie optat.

. Zmiany wysokosci optat sg komunikowane rodzicom w sposoéb przyjety w placéwce oraz zgtaszane do

rejestru, jezeli przepisy tego wymagaja.

. W przypadku op6znien w ptatnosciach Ztobek moze podejmowaé dziatania przewidziane w umowie,

po uprzednim poinformowaniu rodzica, z uwzglednieniem dobra dziecka i zasad wspotpracy z
rodzing.

§ 16. Dzieci wymagajace szczegolnej opieki i dostepnos¢ placowki

1.

Ztobek nie jest ujawniony w rejestrze jako placéwka dostosowana do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami lub dzieci wymagajgcych szczegodlnej opieki.

. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1, nie wytgcza indywidualnej analizy potrzeb dziecka i mozliwosci

zapewnienia mu bezpiecznej opieki w Ztobku, jezeli rodzice zgtaszajg dziecko z niepetnosprawnoscia,
chorobg przewlekta, szczegdlnymi potrzebami rozwojowymi, alergiami, dietg specjalng lub innymi
potrzebami wymagajgcymi dodatkowej organizacji opieki.

. Przyjecie i pobyt dziecka wymagajgcego szczegolnego wsparcia odbywa sie z uwzglednieniem

informaciji przekazanych przez rodzicow, zalecenh specjalistéw, mozliwosci lokalowych, kadrowych i
organizacyjnych Ztobka oraz bezpieczenstwa dziecka i grupy.

. Rodzice sg zobowigzani do przekazania prawdziwych i aktualnych informacji o potrzebach dziecka

oraz do wspotpracy z personelem w celu ustalenia sposobu opieki.

. Jezeli potrzeby dziecka przekraczajg aktualne mozliwoéci organizacyjne, lokalowe lub kadrowe

Ztobka, placéwka informuje rodzicéw o ograniczeniach i mozliwych dziataniach, kierujgc sie dobrem
dziecka, bezpieczenstwem i zasadg niedyskryminaciji.

§ 17. Ochrona matoletnich, dane osobowe i wizerunek

1.

W Ztobku obowigzujg standardy ochrony matoletnich oraz procedury reagowania na podejrzenie
krzywdzenia dziecka.

2. Pracownicy, wspotpracownicy, wolontariusze, praktykanci oraz inne osoby dopuszczone do kontaktu z

dziec¢mi sg zobowigzane do znajomosci i stosowania standardéw ochrony matoletnich.

3. Dane osobowe dzieci, rodzicéw, pracownikéw i innych oséb sg przetwarzane zgodnie z przepisami o

ochronie danych osobowych oraz dokumentacjg obowigzujgcg u administratora danych.



4. Fotografowanie, nagrywanie i publikowanie wizerunku dziecka przez Ztobek odbywa sie wylgcznie na
zasadach okreslonych przez placéwke oraz po uzyskaniu wymaganych zgéd, jezeli zgoda jest
wymagana.

5. Rodzice i osoby odwiedzajgce Ztobek nie moga fotografowac, nagrywaé ani publikowaé wizer_unku
innych dzieci, pracownikéw lub rodzin bez wymaganych zgdd i zgody osoby kierujacej pracq Ztobka,
jezeli utrwalanie odbywa sie na terenie placowki lub podczas wydarzen organizowanych przez Ztobek.

6. Dokumentacja zawierajgca dane osobowe jest przechowywana w sposéb zabezpieczajacy jg przed
dostepem 0sdb nieupowaznionych.

§ 18. Postanowienia porzadkowe

1. Na teren Ziobka nie nalezy wnosi¢ przedmiotéw niebezpiecznych, lekéw bez uzgodnienia z
personelem, drobnych elementéw zagrazajgcych zadtawieniem, zabawek nieodpowiednich do wieku
dzieci ani rzeczy mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu grupy.

2. Rzeczy dziecka powinny by¢ podpisane i dostosowane do wieku, pogody, potrzeb higienicznych oraz
aktualnych ustalen z personelem.

3. Zlobek nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy warto$ciowe pozostawione bez potrzeby w szatni lub
rzeczach dziecka, chyba ze szkoda wynika z winy placéwki.

4. Rodzice i osoby odbierajgce dziecko sg zobowigzane do zachowania spokoju, kultury osobistej i
poszanowania pracy personelu oraz prywatnosci innych dzieci i rodzin.

5. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa lub porzadku osoba kierujgca pracg Ztobka moze
podjg¢ dziatania organizacyjne niezbedne do ochrony dzieci, personelu i mienia placowki.

§ 19. Uwagi, wnioski i sytuacje sporne

1. Uwagi, pytania, skargi i wnioski rodzicow dotyczace funkcjonowania Z’fo_bka rozpatrywane sg w
pierwszej kolejnosci przez opiekuna grupy albo osobe kierujgcg pracg Ztobka.

2. Sprawy sporne rozpatrywane sg z poszanowaniem dobra dziecka, zasad spokojnej komunikaciji,
ochrony danych osobowych i prawa kazdej ze stron do przedstawienia swojego stanowiska.

3. W sytuacjach nieuregulowanych regulaminem decyzje organizacyjng podejmuje osoba kierujgca
pracg Ztobka, kierujgc sie przepisami prawa, statutem, umowa, dobrem dziecka, bezpieczenstwem
grupy i mozliwosciami placowki.

§ 20. Monitorowanie jakosci opieki

1. Ztobek monitoruje jako$é opieki i realizacje standardéw opieki przez obserwacje codziennej pracy z
dzie¢mi, analize dokumentacji, wspotprace z rodzicami, konsultacje z personelem, ocene potrzeb
dzieci oraz wprowadzanie dziatah usprawniajgcych.

2. Wnioski z monitorowania jakosci pracy mogg by¢ wykorzystywane do aktualizacji planéw pracy,
procedur, organizacji przestrzeni, form wspotpracy z rodzicami oraz doskonalenia pracy personelu.

3. Monitorowanie jakosci opieki nie moze naruszac¢ godnosci, prywatnosci i dobra dziecka ani prowadzi¢
do przetwarzania danych ponad zakres niezbedny do realizacji celu.

§ 21. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez dyrektora lub osobe kierujgcg pracg Ztobka,
chyba ze wskazano inng date.

2. Regulamin udostepnia sie rodzicom w siedzibie Ztobka, w systemie komunikacii elektronicznej, na
stronie internetowej albo w inny sposob przyjety w placéwce.



3. Zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej lub elektronicznej i sg komunikowane rodzicom przed

wejsciem w zycie, chyba ze natychmiastowa zmiana wynika z przepiséw prawa lub jest konieczna dla
bezpieczenstwa dzieci.

4. Regulamin powinien by¢ stosowany fgcznie ze statutem, umowg, aktualnym cennikiem, standardami
ochrony matoletnich, dokumentacjg ochrony danych osobowych, procedurami monitoringu, procedurg
postepowania w przypadku chorodb i objawéw chorobowych, zasadami realizacji OWE oraz
pozostatymi procedurami wewnetrznymi Ztobka.

Bielsko-Biata, dnia ...........ccoovveeiiiiiiiiii e

Dyrektor / osoba kierujgca pracg ZIobKa: .............cccceeveueeecceeeeeeeeeeeeennn

Podpis: ...oveeeeeeieiieee

Piecze¢ placowki / podmiotu prowadzgCego: .......ccoeiiuueierireiiiiiiei e



ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
ZASADY FUNKCJONOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO
w Ztobku ,,Elfiki z Basniowej Krainy” przy ul. Miynskiej 25 w Bielsku-Biatej
§ 1. Cel stosowania monitoringu

1. Monitoring wizyjny jest stosowany wytgcznie w zakresie niezbgednym do zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci, pracownikow i innych osob przebywajgcych na terenie Ztobka, kontroli dostepu do placowki,
przeciwdziatania sytuacjom zagrazajgcym bezpieczenstwu oraz ochrony mienia.

2. Monitoring nie jest srodkiem zastepujgcym bezposredni nadzér personelu nad dzie¢mi.

3. Monitoring nie stuzy do biezgcego udostepniania obrazu rodzicom ani do statej kontroli pracy
pracownikow.

§ 2. Administrator danych i osoby upowaznione

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze stosowaniem monitoringu jest
podmiot prowadzgcy Ztobek: Elfiki z Basniowej Krainy Ewa Wréblewska.

2. Dostep do nagranh posiadajg wytgcznie osoby imiennie upowaznione przez administratora danych.

3. Nagrania mogg zostac udostepnione wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa, w szczegoélnosci policji, sgdowi, prokuraturze lub innym organom prowadzgcym postepowanie,
jezeli istnieje podstawa prawna udostepnienia.

§ 3. Obszar objety monitoringiem

1. Monitoring moze obejmowac nastepujgce obszary, jezeli faktycznie zainstalowano tam kamery:
wejscie do placowki, ciggi komunikacyjne, szatnie, teren zewnetrzny, plac zabaw, wybrane
przestrzenie wspodlne oraz sale pobytu dzieci w zakresie niezbednym dla bezpieczenstwa.

2. Przed podpisaniem procedury nalezy wskaza¢ faktyczne miejsca objete monitoringiem:

3. Monitoring nie obejmuje toalet, miejsc przewijania, miejsc przebierania dzieci, pomieszczen
socjalnych pracownikéw ani innych miejsc, w ktérych rejestrowanie obrazu mogtoby naruszac
godnos¢ lub intymnosc¢ osoéb.

4. Kamery powinny by¢ ustawione tak, aby zakres rejestrowanego obrazu byt ograniczony do celu
bezpieczenstwa i nie obejmowat nadmiernie przestrzeni prywatnych, sgsiednich nieruchomosci ani
miejsc niezwigzanych z dziatalno$cig Ztobka.

§ 4. Zasady rejestraciji

1. Monitoring rejestruje wylgcznie obraz. Rejestrowanie dZzwieku jest niedopuszczalne, chyba ze
szczegolne przepisy prawa wprost przewidujg takg mozliwosc¢ i zostanie spetniona odrebna podstawa
prawna.

2. Obraz z kamer jest zabezpieczony przed dostepem oséb nieupowaznionych.

3. Dostep do systemu monitoringu wymaga stosowania zabezpieczen technicznych i organizacyjnych, w
szczegolnosci haset, ograniczenia uprawnien oraz ochrony urzgdzen i nosnikow.

§ 5. Czas przechowywania nagran

1. Nagrania z monitoringu przechowywane sg nie dtuzej niz 30 dni od dnia nagrania, chyba ze krétszy
okres wynika z ustawien systemu albo dtuzsze przechowywanie jest konieczne dlatego, ze nagranie
stanowi dowodd w postepowaniu lub moze stanowi¢ dowdd w sprawie.

2. Po uptywie okresu przechowywania nagrania sg usuwane lub nadpisywane w sposéb
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie, chyba ze istnieje podstawa do dalszego przechowywania.

3. Jezeli faktyczny okres przechowywania nagran jest krotszy lub inny niz 30 dni, nalezy wpisac
faktyczny OKres: ..o



§ 6. Informowanie o monitoringu

1.

Informacja o stosowaniu monitoringu jest podawana osobom wchodzgcym na teren Ztobka w sposéb
widoczny, w szczegodlnosci przez oznaczenia przy wejsciu do placowki oraz klauzule informacyjna.

. Rodzice sg informowani o stosowaniu monitoringu przez regulamin organizacyjny, klauzule

informacyjng RODO lub inng dokumentacje udostepniong w placéwce.

. Pracownicy i osoby wspotpracujgce ze Ztobkiem sg informowane o zasadach monitoringu przed

dopuszczeniem do pracy lub przebywania w obszarze objetym monitoringiem.

§ 7. Prawa osob, ktérych dane dotycza

1.

Osobom, ktorych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze stosowaniem monitoringu,
przystugujg prawa wynikajgce z przepiséw o ochronie danych osobowych, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajgcych z praw i wolnosci innych osob, w szczegolnosci dzieci, rodzicow i
pracownikow.

. Wniosek dotyczacy nagrania z monitoringu powinien zosta¢ ztozony do administratora danych

niezwtocznie, z podaniem daty, przyblizonej godziny, miejsca zdarzenia oraz uzasadnienia, aby
mozliwa byta identyfikacja nagrania przed jego automatycznym nadpisaniem.

. Udostepnienie kopii nagrania nastepuje wytgcznie wtedy, gdy jest zgodne z przepisami o ochronie

danych osobowych, nie narusza praw innych osob albo mozliwe jest zastosowanie srodkéw
zabezpieczajgcych, takich jak anonimizacja wizerunku osob trzecich.

§ 8. Postanowienia koncowe zatacznika

1.

Zasady monitoringu powinny by¢ zgodne z dokumentacjg ochrony danych osobowych obowigzujgca u
administratora danych, w szczegélnosci z klauzulg informacyjng, rejestrem czynnosci przetwarzania,
upowaznieniami i oceng ryzyka.

. Zmiana rozmieszczenia kamer, celu monitoringu, okresu przechowywania nagran albo sposobu

dostepu do nagrah wymaga aktualizacji niniejszego zatgcznika oraz dokumentacji ochrony danych
osobowych.

Bielsko-Biata, dnia ...........ccoovveeiiiiiiiiii e

Podpis administratora danych / osoby upowaznionej: .........ccccooiiiiiiiiiiiiiie e



ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU _OBJAWOW CHOROBOWYCH, CHOROB
ZAKAZNYCH | PASOZYTNICZYCH
w Ztobku ,Elfiki z Basniowej Krainy” przy ul. Mtynskiej 25 w Bielsku-Biatej
§ 1. Cel procedury

1. Celem procedury jest ochrona zdrowia i bezpieczehstwa dzieci, pracownikow i rodzin, ograniczanie
ryzyka szerzenia sie infekcji oraz zapewnienie jednolitego sposobu postepowania wobec dzieci z
objawami chorobowymi.

2. Procedura nie stuzy diagnozowaniu choréb. Personel podejmuje decyzje organizacyjne na podstawie
widocznych objawodw, informacji od rodzica, zasad bezpieczenstwa i dobra dziecka.

§ 2. Obowiazki rodzicow

1. Rodzic przyprowadza do Ztobka wytgcznie dziecko zdrowe, zdolne do udziatu w codziennych
aktywnosciach grupy.

2. Rodzic nie przyprowadza dziecka, jezeli dziecko ma objawy ostrej infekcji, choroby zakaznej, choroby
pasozytniczej, biegunke, wymioty, goraczke, wyrazne ostabienie, wysypke o nieustalonej przyczynie,
ropng wydzieline z oczu albo inne objawy mogace zagraza¢ dziecku lub grupie.

3. Rodzic nie przyprowadza dziecka po podaniu lekéw maskujgcych objawy choroby, w szczegolnosci
lekéw przeciwgorgczkowych, przeciwbdlowych, przeciwwymiotnych lub przeciwbiegunkowych.

4. Rodzic niezwlocznie informuje Ztobek o chorobie zakaznej, pasozytniczej, wszawicy, owsicy,
Swierzbie, kontakcie dziecka z chorobg zakazng, zaleceniach sanitarno-epidemiologicznych oraz innych
okolicznosciach waznych dla bezpieczenstwa grupy.

5. Rodzic odbiera dziecko niezwtocznie po otrzymaniu informacji o koniecznosci odbioru z powodu
objawéw chorobowych lub ztego samopoczucia.

§ 3. Postepowanie przy przyjeciu dziecka



1. Przy przyjmowaniu dziecka pracownik obserwuje ogdlne samopoczucie dziecka, widoczne objawy
chorobowe i informacje przekazane przez rodzica.

2. Jezeli pracownik zauwazy objawy mogace wskazywaé na chorobe lub stan uniemozliwiajgcy pobyt w
grupie, informuje rodzica o odmowie przyjecia dziecka w danym dniu albo prosi o zabranie dziecka i
skonsultowanie stanu zdrowia.

3. Odmowa przyjecia dziecka jest decyzjg organizacyjng zwigzang z bezpieczenstwem dziecka i grupy,
a nie diagnozg medyczna.

4. W razie sporu co do stanu dziecka decyduje osoba kierujgca pracg Ztobka albo osoba przez nig
upowazniona, po wystuchaniu rodzica i pracownika przyjmujgcego dziecko.

§ 4. Postepowanie w razie wystgpienia objawoéw w trakcie dnia

1. Personel zapewnia dziecku opieke, spokdj i bezpieczenstwo, obserwuje objawy oraz ogranicza
kontakt dziecka z grupg w zakresie mozliwym organizacyjnie.

2. Personel telefonicznie lub przez system komunikacji informuje rodzica o stanie dziecka i koniecznosci
odbioru, a w razie braku kontaktu kontaktuje sie z osobami upowaznionymi.

3. Jezeli stan dziecka tego wymaga, personel udziela pierwszej pomocy i wzywa pomoc medyczng.

4. Po odebraniu dziecka pracownik moze sporzgdzi¢ krétkg notatke stuzbowg zawierajaca date,
godzine, zaobserwowane objawy, sposéb powiadomienia rodzica i godzine odbioru.

§ 5. Powrét dziecka do Ztobka

1. Dziecko wraca do Ztobka po ustgpieniu objawdw i odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w grupie
bez koniecznosci indywidualnej opieki medyczne;.

2. Po gorgczce dziecko powinno wrdci¢ po ustgpieniu gorgczki i dobrym samopoczuciu bez stosowania
lekéw przeciwgorgczkowych w celu umozliwienia pobytu w Ztobku.

3. Po biegunce lub wymiotach dziecko powinno wrdci¢ po ustgpieniu objawdéw, normalizacji
samopoczucia, mozliwosci przyjmowania positkow i ptyndw oraz braku objawow sugerujgcych ryzyko
zakazenia innych dzieci.

4. Po chorobie zakaznej, chorobie pasozytniczej, wszawicy, owsicy, swierzbie lub zakaznych zmianach
skornych dziecko wraca po zakonczeniu leczenia albo po ustaniu ryzyka zakazenia, zgodnie z
zaleceniami medycznymi lub sanitarno-epidemiologicznymi, jezeli zostaty wydane.

5. Ztobek nie wymaga rutynowo za$wiadczen lekarskich po kazdej chorobie, lecz moze zgda¢ informaciji
niezbednych do bezpiecznej organizacji opieki, w szczegdlnosci przy chorobach przewlektych, alergiach,
zaleceniach specjalistycznych, indywidualnym sposobie zywienia, podawaniu lekéw albo po zdarzeniach
wymagajacych szczegodlnej ostroznosci.
§ 6. Dzialania higieniczne i sanitarne

1. Po wystgpieniu objawow infekcji lub choroby zakaznej personel, w miare potrzeb, zabezpiecza
uzywane przez dziecko przedmioty, wietrzy pomieszczenia, myje lub dezynfekuje powierzchnie
dotykowe, zabawki, tazienki i inne miejsca zgodnie z procedurami.

2. Informacje o chorobach zakaznych lub pasozytniczych przekazuje sie rodzicom w sposob chronigcy
dane osobowe dziecka i rodziny.

3. W razie watpliwosci lub zwiekszonej liczby zachorowan Ztobek moze skonsultowaé postepowanie z
wiasciwg stacjg sanitarno-epidemiologiczna.

Bielsko-Biata, dnia ...........ccoovveeiiiiiiiiiie e

Podpis dyrektora / osoby kierujgcej pracg ZtobKa: ...........c.ccceveueeeueeeeeeeeeeeeeeee.

ZALACZNIK NR 3 DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO

ZASADY REALIZACJI | DOKUMENTOWANIA DZIALAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNYCH (OWE)
w Ztobku ,Elfiki z Basniowej Krainy” przy ul. Mtynskiej 25 w Bielsku-Biatej
§ 1. Cel dziatan OWE



1. Dziatania OWE stuzg zapewnieniu dziecku bezpiecznej opieki, wspieraniu jego rozwoju, budowaniu
relacji, wzmacnianiu samodzielnosci oraz wspieraniu rodziny w wychowaniu dziecka.

2. Dziatania OWE sg realizowane w warunkach zblizonych do domowych, z poszanowaniem godnosci,
indywidualnosci, emocji i tempa rozwoju dziecka.

§ 2. Obszary pracy z dzieckiem

1. Placowka wspiera rozwoj fizyczny dziecka przez zabawy ruchowe, ¢wiczenia duzej i matej motoryki,
pobyt na swiezym powietrzu, aktywnosci rytmiczne i bezpieczne korzystanie z przestrzeni.

2. Placéwka wspiera rozwoj poznawczy i jezykowy przez rozmowe, czytanie, opowiadanie, nazywanie
emocji i czynnosci, zabawy tematyczne, manipulacyjne, konstrukcyjne i poznawcze.

3. Placowka wspiera rozwéj emocjonalny i spoteczny przez statosc¢ opiekunow, rytuaty dnia, spokojng
komunikacje, nauke wspoétdziatania, rozwigzywania prostych konfliktéw, oczekiwania na swojg kolej i
wyrazania potrzeb.

4. Placowka wspiera rozwoj sensoryczny i tworczy przez zabawy plastyczne, muzyczne, dotykowe,
konstrukcyjne, eksperymentowanie bezpiecznymi materiatami oraz kontakt z réznymi fakturami,
dzwiekami i ruchem.

5. Placowka wspiera samodzielnos$¢ dziecka przez umozliwianie podejmowania prob adekwatnych do
wieku, zachecanie do wspétudziatu w czynnosciach samoobstugowych i wzmacnianie poczucia
sprawczosci.

§ 3. Planowanie pracy OWE

1. Praca OWE jest planowana w oparciu o obserwacje dzieci, potrzeby grupy, pory roku, wydarzenia,
tematyke miesigca, rytm dnia i mozliwosci organizacyjne Ztobka.

2. Plan pracy moze obejmowac cele ogolne, cele szczegdtowe, proponowane aktywnosci, materiaty,
przewidywane formy pracy, dziatania indywidualne oraz sposoby wspétpracy z rodzicami.

3. Plan moze by¢ modyfikowany, jezeli wymagajg tego potrzeby dzieci, adaptacja, pogoda, stan zdrowia
grupy, sytuacje organizacyjne albo wnioski z obserwacji.

§ 4. Dokumentowanie OWE

1. Realizacja OWE jest dokumentowana w dzienniku zajec¢, planach pracy, kartach obserwacji,
notatkach dotyczgcych wspdtpracy z rodzicami oraz innych dokumentach przyjetych w placéwce.

2. W dokumentacji odnotowuje sie tematyke dnia lub tygodnia, gtéwne aktywnosci, realizowane obszary
rozwoju, dziatania wspierajgce samodzielnosc¢, aktywnosci ruchowe, sensoryczne, muzyczne,
plastyczne, jezykowe i spoteczne oraz wazne obserwacje dotyczace grupy.

3. Dokumentacja OWE powinna potwierdza¢, ze dziatania sg realnie dostosowane do wieku dzieci i nie
majg charakteru wytgcznie formalnego.

§ 5. Monitorowanie jakosci OWE

1. Osoba kierujgca pracg Ztobka monitoruje realizacje OWE przez analize dokumentacji, rozmowy z
personelem, obserwacije pracy grupy, wspotprace z rodzicami oraz ocene potrzeb dzieci.

2. Whnioski z monitorowania stuzg do modyfikowania plandéw pracy, organizacji przestrzeni, rytmu dnia,
pomocy dydaktycznych, dziatah adaptacyjnych i wspotpracy z rodzicami.

3. Monitorowanie OWE nie moze naruszac¢ prywatnosci, godnosci ani dobra dziecka.
Bielsko-Biata, dnia ...........ccoovveeeiiiiiiiei e
Podpis dyrektora / osoby kierujgcej pracg ZtobKa: ...........c.cceeveueeveeeeeeeeeeeeeeeeee.



