REGULAMIN ORGANIZACYINY

Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego
»Elfiki z Basniowej Krainy”

ul. Wyspianskiego 29, 43-300 Bielsko-Biata

Typ placowki Niepubliczne przedszkole integracyjne
Organ prowadzacy Ewa Wrdéblewska
Data wejscia w zycie 1.04.2026r.

I. Postanowienia ogdlne

1) Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Elfiki z Basniowej Krainy”, zwane dalej ,,Przedszkolem”, dziata
przy ul. Wyspianskiego 29 w Bielsku-Biatej jako niepubliczne przedszkole integracyjne.

2) Organem prowadzgcym Przedszkole jest Ewa Wréblewska.

3) Regulamin okresla organizacje pracy Przedszkola, podstawowe zasady bezpieczenstwa, wspotpracy z
rodzicami oraz zadania personelu.

4) Przedszkole dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, wpisu do ewidencji szkot i
placowek niepublicznych, statutu Przedszkola, niniejszego regulaminu oraz pozostatych procedur
wewnetrznych.

5) Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace obowigzujaca podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke z
poszanowaniem praw dziecka i zasad bezpieczenstwa.

Il. Cele i zadania Przedszkola

1) Przedszkole petni funkcje opiekuriczg, wychowawczg i dydaktyczng oraz wspiera catoSciowy rozwéj
dziecka zgodnie z jego mozliwosciami psychofizycznymi, potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

2) Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, opieke odpowiednig do
wieku i potrzeb, mozliwos$¢ wspdlnej zabawy i nauki oraz warunki do rozwijania samodzielnosci,
kompetencji spotecznych i komunikacyjnych.

3) Jako przedszkole integracyjne placdwka organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach oraz indywidualnych potrzeb dzieci.

4) Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z rozpoznanymi potrzebami dzieci
oraz organizuje wspodtprace nauczycieli, specjalistow i rodzicow.



5) Przedszkole wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistami, rodzicami oraz
innymi instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzine w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji
zadan placowki.

lll. Organizacja pracy Przedszkola

1) Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00, z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerw organizacyjnych podawanych rodzicom do wiadomosci z
odpowiednim wyprzedzeniem.

2) Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym korczg 7 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

3) Podstawag przyjecia dziecka do Przedszkola jest ztozenie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
zakwalifikowanie dziecka, podpisanie umowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz spetnienie
warunkow okreslonych w statucie i cenniku placowki.

4) Organizacja dnia uwzglednia czas na swobodng zabawe, pobyt na Swiezym powietrzu, zajecia
dydaktyczne, positki, odpoczynek, czynnosci samoobstugowe oraz zajecia specjalistyczne, jesli
wynikajg z organizacji pracy placéwki i potrzeb dziecka.

5) Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki wymagang dla
przedszkoli, w tym dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ oraz inng dokumentacje wymagang przepisami
i procedurami wewnetrznymi.

6) Zakres sSwiadczen, wysokos¢ optat, zasady rozliczen, terminy ptatnosci oraz warunki rezygnacji
okreslajg umowa zawarta z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz aktualny cennik.

IV. Organizacja wsparcia integracyjnego i specjalistycznego

1) Przedszkole integracyjne zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz — w zaleznosci od
potrzeb dzieci i organizacji pracy — specjalistéw i pomoc nauczyciela.

2) Na podstawie orzeczen, opinii oraz rozpoznanych potrzeb dziecka Przedszkole organizuje odpowiednie
formy wsparcia, w szczegdlnosci zajecia specjalistyczne, dziatania wspierajgce, dostosowanie metod i
form pracy oraz wspotprace z rodzicami.

3) Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Przedszkole opracowuje i
realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne oraz dokonuje wielospecjalistycznych
ocen funkcjonowania dziecka zgodnie z przepisami.

4) Rodzice dzieci objetych ksztatceniem specjalnym wspdtpracujg z Przedszkolem w zakresie realizacji
zalecen, uczestniczg w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie dokumentéw przewidzianych przepisami
i przekazujg Przedszkolu istotne informacje majgce wptyw na organizacje wsparcia dziecka.



V. Bezpieczenstwo, zdrowie i odbidr dziecka

1) Dziecko przyprowadzane do Przedszkola powinno by¢ zdrowe i zdolne do uczestniczenia w zajeciach
oraz pobycie w grupie. Rodzice nie przyprowadzajg dziecka z objawami moggcymi wskazywac na
chorobe zakazng lub stan wymagajgcy pozostania w domu.

2) Jezeli w trakcie pobytu dziecka w Przedszkolu pojawig sie objawy chorobowe, zte samopoczucie lub
sytuacja wymagajgca kontaktu z rodzicem, personel niezwtocznie informuje o tym rodzicéw lub
opiekunéw prawnych, ktérzy sg zobowigzani do jak najszybszego odebrania dziecka.

3) W sytuacji nagtej, zagrazajacej zdrowiu lub zyciu dziecka, Przedszkole udziela pierwszej pomocy,
wzywa odpowiednie stuzby ratunkowe oraz informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych.

4) Przedszkole co do zasady nie podaje dzieciom lekow. Wyjatki mogg dotyczy¢ wytgcznie sytuacji
przewidzianych w odrebnej procedurze obowigzujgcej w placdwce, w szczegdlnosci w przypadku
dzieci przewlekle chorych, po spetnieniu wszystkich wymogdw formalnych.

5) Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw, opiekundéw prawnych albo osoby
petnoletnie przez nich pisemnie upowaznione. Przedszkole odmawia wydania dziecka osobie
nieuprawnionej albo osobie, co do ktdrej zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze nie jest w stanie
zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.

6) Zasady bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w placéwce, spaceréow, wyjsé, zaje¢ dodatkowych,
korzystania z monitoringu, ochrony danych osobowych i ochrony matoletnich okreslajg takze odrebne
procedury obowigzujgce w Przedszkolu.

VI. Zarzadzanie placowka

1) Pracg Przedszkola kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za biezgce funkcjonowanie placowki, organizacje
pracy, nadzor nad realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz za
przestrzeganie przepisow prawa.

2) Organ prowadzacy sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng, finansowg i organizacyjng
placowki, ustala wewnetrzne regulaminy, procedury oraz zakresy obowigzkéw personelu.

3) W Przedszkolu funkcje Zastepcy Dyrektora do spraw administracyjnych petni Wiktoria Wréblewska-
tagocka. W zakresie udzielonego petnomocnictwa odpowiada ona za sprawy administracyjne,
organizacyjne, finansowe oraz inne czynnosci powierzone przez organ prowadzacy lub Dyrektora.

4) W Przedszkolu funkcje Zastepcy Dyrektora do spraw dydaktycznych petni Matgorzata Kominiak. W
zakresie udzielonego petnomocnictwa odpowiada ona za sprawy dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze oraz inne czynnosci powierzone przez organ prowadzacy lub Dyrektora.

5) W razie nieobecnosci Dyrektora jego zadania wykonuje zastepca dyrektora albo inna osoba
upowazniona przez organ prowadzacy lub Dyrektora, w zakresie wynikajgcym z powierzenia i
udzielonego petnomocnictwa.

6) Dyrektor, organ prowadzacy oraz zastepcy dyrektora w zakresie swoich kompetencji i udzielonych
petnomocnictw rozpatrujg skargi, wnioski i uwagi rodzicéw dotyczace funkcjonowania placowki.



VII. Personel Przedszkola

1) Liczbe pracownikéw oraz wymiar czasu pracy na poszczegolnych stanowiskach ustala organ
prowadzacy lub Dyrektor, z uwzglednieniem organizacji pracy placéwki, liczby dzieci, potrzeb dzieci
oraz obowigzujgcych przepisow.

2) Personel Przedszkola jest zobowigzany do przestrzegania przepisdw prawa, statutu, niniejszego
regulaminu, procedur bezpieczenstwa, zasad ochrony matoletnich, zasad ochrony danych osobowych,
przepiséw BHP i przeciwpozarowych oraz ustalonego porzadku organizacyjnego.

3) Do obowigzkéw nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej, dokumentowanie jej przebiegu,
wspotpraca z rodzicami oraz respektowanie godnosci i praw dziecka.

4) Osoby zatrudnione w Przedszkolu sg zobowigzane do zachowania poufnosci informacji dotyczgcych
dzieci, rodzicow, pracownikdw i spraw placowki w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa oraz
powierzonych obowigzkow.

VIII. Prawa i obowigzki rodzicow

1) Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji o funkcjonowaniu dziecka w Przedszkolu, o jego
postepach, potrzebach rozwojowych, trudnosciach i sukcesach, a takze do informacji dotyczacych
organizacji pracy placéwki.

2) Rodzice majg prawo do wspotpracy z nauczycielami, specjalistami i Dyrektorem, zgtaszania uwag i
whioskow oraz uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez Przedszkole.

3) Rodzice sg zobowigzani do terminowego uiszczania optat wynikajacych z umowy i cennika,
punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka oraz przestrzegania godzin i zasad
organizacyjnych obowigzujgcych w placéwce.

4) Rodzice sg zobowigzani do przekazywania prawdziwych i aktualnych informacji dotyczgcych dziecka, w
szczegdblnosci danych kontaktowych, stanu zdrowia majgcego wptyw na bezpieczenstwo dziecka,
informacji o orzeczeniach, opiniach, diecie, alergiach oraz innych okolicznosciach istotnych dla
organizacji opieki i edukaciji.

5) Rodzice sg zobowigzani do wspétpracy z Przedszkolem w zakresie realizacji zalecen specjalistycznych,
wspierania dziecka oraz przestrzegania niniejszego regulaminu, statutu i obowigzujgcych procedur
wewnetrznych.

IX. Postanowienia koncowe

1) Regulamin nadaje organ prowadzacy Przedszkole.

2) Zmiany regulaminu sg wprowadzane w formie pisemnej i podawane rodzicom do wiadomosci przed
terminem ich wejscia w zycie.

3) W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, statut Przedszkola, zawarte umowy, cennik oraz procedury
wewnetrzne obowigzujgce w placowce.

4) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 .



podpis organu prowadzgcego



