STATUT ZLOBKA

Ztobek , Elfiki z Basniowej Krainy” | ul. Laskowa 18a, Bielsko-Biata

Podmiot prowadzacy: Elfiki z Basniowej Krainy Ewa Wréblewska

Forma opieki: ztobek niepubliczny

Adres prowadzenia opieki: ul. Laskowa 18a, 43-300 Bielsko-Biata

Numer wpisu do rejestru ztobkdéw i klubow dzieciecych: ........ccccvviiiiiiiiiieie e
Data przyjecia / aktualizacji Statutu: .......ccoeeeeiuieeieciicececeeeeeee e

Data WejSCIa W ZYCI€: wuviiieieieeceieee et et ee e aaee e

Tekst jednolity statutu - stan prawny i organizacyjny na dzierh 09.06.2026. Przed podpisaniem nalezy uzupetni¢

numer wpisu do rejestru oraz daty.

§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Ztobek dziata pod nazwa: Ztobek ,,Elfiki z Baéniowej Krainy”, zwany dalej ,, Ztobkiem”.

2. Miejscem prowadzenia Ztobka jest lokal przy ul. Laskowej 18a, 43-300 Bielsko-Biafa.

3. Ztobek jest niepubliczng instytucjg opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prowadzong po uzyskaniu wpisu do
rejestru ztobkéw i klubdw dzieciecych prowadzonego przez wtasciwy organ gminy.

4. Podmiotem prowadzacym Ztobek jest Elfiki z Basniowej Krainy Ewa Wréblewska, zwany dalej ,,Podmiotem
prowadzgcym”.

5. Statut okreéla zasady funkcjonowania Ztobka, w szczegdlnosci: nazwe i miejsce prowadzenia, cele i zadania oraz
sposob ich realizacji, warunki przyjmowania dzieci, warunki przyjmowania dzieci na miejsce dzieci nieobecnych,
zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka oraz zasady udziatu rodzicéw w

zajeciach prowadzonych w Ztobku.

6. llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, rozumie sie przez to réwniez opiekunéw prawnych oraz inne osoby,

ktérym na podstawie przepiséw prawa przystuguje wtadza lub piecza nad dzieckiem.

§ 2. Podstawa prawna dziatania

Ztobek dziata w szczegélnosci na podstawie:

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w aktualnym brzmieniu;
e rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw

opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3;
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e przepiséw dotyczgcych wymagan lokalowych i sanitarnych dla ztobkéw i klubdw dzieciecych oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

o przepiséw dotyczgcych ochrony matoletnich, ochrony danych osobowych, bezpieczeristwa zywnosci,
bezpieczenstwa i higieny oraz innych przepiséw majacych zastosowanie do dziatalnosci Ztobka;

¢ niniejszego Statutu, regulaminu organizacyjnego Ztobka, uméw zawieranych z rodzicami oraz procedur

wewnetrznych obowigzujacych w placéwce.

§ 3. Cele Ztobka

1. Celem Ztobka jest zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bezpiecznych, higienicznych, zyczliwych i mozliwie

zblizonych do warunkéw domowych, z poszanowaniem indywidualnosci, godnosci i potrzeb kazdego dziecka.

2. Ztobek wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, w szczegdlnosci rozwdj fizyczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny, jezykowy, sensoryczny i psychomotoryczny.

3. Ztobek wspomaga rodzine w opiece, wychowaniu i edukacji dziecka, w szczegdlnosci przez biezaca wspdtprace z

rodzicami, wymiane informacji, konsultacje oraz wspdlne ustalanie dziatar wspierajgcych dziecko.

4. Ztobek ksztattuje u dzieci poczucie bezpieczeristwa, samodzielno$é adekwatng do wieku, umiejetnoéé
funkcjonowania w grupie, pozytywne relacje z dorostymi i dzie¢mi oraz podstawowe nawyki higieniczne i

porzadkowe.

5. W przypadku dziecka z niepetnosprawnoscia, dziecka wymagajgcego szczegdlnej opieki albo dziecka
posiadajgcego szczegdlne potrzeby rozwojowe, Ztobek organizuje opieke z uwzglednieniem rodzaju potrzeb dziecka,

informacji przekazanych przez rodzicéw oraz mozliwosci organizacyjnych, lokalowych i kadrowych Ztobka.

§ 4. Zadania Ztobka i sposéb ich realizacji

1. Ztobek realizuje zadania opiekuficze, wychowawcze i edukacyjne, odpowiednie do wieku, rozwoju

psychomotorycznego, stanu zdrowia i potrzeb dzieci.

2. Zadania opiekuncze obejmujg w szczegdlnosci zapewnienie dzieciom statej opieki wykwalifikowanego personelu,
bezpiecznych warunkdéw pobytu, wtasciwej pielegnacji, odpoczynku, pomocy w czynnos$ciach samoobstugowych,
warunkéw do higienicznego spozywania positkdw oraz zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka.

3. Zadania wychowawcze obejmujg w szczegdlnos$ci budowanie pozytywnych relacji, wspieranie poczucia
bezpieczenstwa, rozwijanie samodzielnosci, empatii, wspétpracy, komunikacji oraz umiejetnosci funkcjonowania w
grupie.

4. Zadania edukacyjne obejmujg w szczegdlnosci organizowanie zabaw i aktywnosci rozwojowych: ruchowych,

muzycznych, plastycznych, sensorycznych, konstrukcyjnych, jezykowych, poznawczych, spotecznych i relaksacyjnych.



5. Zadania Ztobka sg realizowane przez codzienng prace opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjng, ramowy plan dnia,
plan pracy opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnej, obserwacje dzieci, dostosowanie dziatan do indywidualnych

potrzeb dzieci oraz wspétprace z rodzicami.

6. W pracy z dzie¢mi stosuje sie metody oparte na zabawie, bezpiecznej eksploracji, aktywnosci wiasnej dziecka,

powtarzalnym rytmie dnia, wspierajacej komunikacji, fagodnej adaptacji i poszanowaniu granic dziecka.

7. Realizacja zadan jest dokumentowana w sposéb przyjety w Ztobku, w szczegdlnoéci w dzienniku zajeé,
dokumentacji planowania pracy, dokumentacji obserwacji rozwoju dziecka, dokumentacji wspétpracy z rodzicami

oraz innych dokumentach wymaganych przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi.

§ 5. Standardy opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3

1. Ztobek organizuje opieke z uwzglednieniem standardéw opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, obowigzujgcych
podmioty prowadzace instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Standardy s3 realizowane w czterech obszarach:

a) praca z dzieémi i codzienne doswiadczenia dzieci, w tym atmosfera bezpieczenstwa, szacunku, uwaznosci,

responsywnosci i respektowania praw dziecka;

b) organizacja pracy personelu, jasny podziat zadan, bezpieczna przestrzen, rozwdéj zawodowy i dbatos¢ o jakos¢
pracy;

c) wspotpraca z rodzicami oparta na wzajemnym szacunku, wymianie informacji oraz wspdlnym wspieraniu rozwoju

dziecka;

d) monitorowanie i doskonalenie jakosci opieki, w tym analiza pracy, dokumentowanie dziatan i wprowadzanie

usprawnien.

3. Szczegdtowe rozwigzania dotyczace realizacji standardéw moga by¢ opisane w regulaminie organizacyjnym, planie
pracy opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnej, procedurach wewnetrznych, kartach obserwacji, dokumentacji

wspdtpracy z rodzicami oraz innych dokumentach obowigzujgcych w Ztobku.

4. Personel Ztobka jest zobowigzany do pracy z dzieckiem w sposéb niedyskryminujacy, bezpieczny, empatyczny,
dostosowany do wieku i mozliwosci dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, potrzeb, emoc;ji i prawa do

odpoczynku.

§ 6. Organizacja i kierowanie Ztobkiem

1. Praca Ztobka kieruje Dyrektor Ztobka albo osoba wyznaczona przez Podmiot prowadzacy, spetniajgca wymagania

okreslone w przepisach prawa.

2. Funkcje Dyrektora Ztobka petni: Ewa Wréblewska.
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3. Funkcje Zastepcy Dyrektora Ztobka petni Wiktoria Wréblewska-tagocka

4. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za organizacje pracy Ztobka, bezpieczefstwo dzieci, realizacje Statutu,

regulaminu organizacyjnego, procedur wewnetrznych, standardéw opieki oraz obowigzkéw dokumentacyjnych.

5. Zastepca Dyrektora wspiera Dyrektora w wykonywaniu jego obowigzkdw, a w czasie nieobecnosci Dyrektora
przejmuje zadania zwigzane z biezgcym kierowaniem praca Ztobka, w zakresie wynikajgcym z upowaznienia, zakresu

czynnosci lub decyzji Podmiotu prowadzacego.

6. Organizacje wewnetrzng Ztobka, w tym godziny pracy, ramowy plan dnia, zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci, zasady pobytu dzieci oraz szczegdétowe zasady wspétpracy z rodzicami okresla regulamin organizacyjny

nadawany przez Dyrektora lub osobe kierujaca praca Ztobka.

7. Liczba dzieci objetych opieka nie moze przekraczaé liczby miejsc wskazanej w rejestrze ztobkow i klubéw
dzieciecych oraz liczby miejsc wynikajgcej z decyzji lub dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagan
lokalowych, sanitarnych i przeciwpozarowych.

8. Sktad personelu jest dostosowany do liczby dzieci, wieku dzieci, ich potrzeb oraz wymagan wynikajacych z
przepisOw prawa.

9. Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje sie
dziecko z niepetnosprawnoscia, dziecko wymagajace szczegdlnej opieki albo dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego
roku zycia — nad maksymalnie 5 dzieci, z uwzglednieniem aktualnych przepiséw prawa.

10. Jezeli liczba dzieci uczeszczajacych do Ztobka przekracza 20, Ztobek zapewnia zatrudnienie pielegniarki lub
potoznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11. Osoby zatrudnione lub dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z opieka nad dzieémi musza spetnia¢ wymagania
kwalifikacyjne i formalne okreslone przepisami prawa, w tym wymagania dotyczace niekaralnosci, rekojmi

nalezytego sprawowania opieki oraz weryfikacji wymaganej przepisami o ochronie matoletnich.

§ 7. Wiek dzieci i czas opieki

1. Do Ztobka mogg by¢ przyjmowane dzieci od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do korica roku szkolnego, w ktérym

dziecko ukonczy 3. rok zycia.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym jest
niemozliwe lub utrudnione z powodu rozwoju dziecka albo braku miejsc w przedszkolu, opieka w Ztobku moze byé
sprawowana nad dzieckiem do korica roku szkolnego, w ktédrym dziecko ukonczy 4. rok zycia, po ztozeniu przez

rodzicow stosownego oswiadczenia.
3. Dziecko moze przebywaé w Ztobku do 10 godzin dziennie.

4. W uzasadnionych przypadkach czas pobytu dziecka w Ztobku moze zostaé wydtuzony na pisemny wniosek rodzica,

za dodatkowq optaty okreslong w umowie, cenniku albo regulaminie opfat.



§ 8. Warunki przyjmowania dzieci

1. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie zgfoszenia rodzica, dostepnosci miejsc, spetnienia warunkéw

formalnych, przekazania wymaganych dokumentdéw oraz zawarcia umowy o Swiadczenie ustug opiekurczych.

2. Podstawowymi dokumentami wymaganymi przy przyjeciu dziecka sg w szczegdlnosci: karta zgtoszenia lub
formularz rekrutacyjny, dane dziecka i rodzicéw, upowaznienia do odbioru dziecka, informacje o stanie zdrowia,
alergiach, diecie, szczegélnych potrzebach dziecka, o$wiadczenia rodzicdw wymagane przez Ztobek oraz podpisana

umowa.

3. Warunkiem przyjecia i pobytu dziecka jest przekazanie przez rodzicéw prawdziwych, aktualnych i kompletnych

informacji istotnych dla bezpieczenstwa, zdrowia, opieki i rozwoju dziecka.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka moga mieé dzieci z rodzin wielodzietnych oraz dzieci z
niepetnosprawnosciami, przy czym przyjecie dziecka z niepetnosprawnoscig lub wymagajgcego szczegdlnej opieki
nastepuje z uwzglednieniem rodzaju potrzeb dziecka oraz mozliwosci zapewnienia mu bezpiecznej i wtasciwej opieki

przez Ztobek.

5. Podmiot prowadzacy lub Dyrektor moze stosowaé dodatkowe kryteria organizacyjne, w szczegdlnosci: kolejnosé
zgtoszen, kontynuacje opieki, uczeszczanie rodzenstwa do placéwki, sytuacje zawodowa rodzicéw, zamieszkanie w
Bielsku-Biatej lub okolicy, szczegdlng sytuacje rodzinng, gotowos¢ dziecka do rozpoczecia opieki oraz zgodnos¢

potrzeb rodziny z organizacjg pracy Ztobka.

6. Szczegdtowy tryb rekrutacji, terminy naboru, lista dokumentéw, zasady potwierdzania miejsca oraz zasady
zawierania umowy mogg by¢ okreslone w odrebnej informac;ji rekrutacyjnej, regulaminie naboru, umowie lub

komunikatach przekazywanych rodzicom.

7. O przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor lub Podmiot prowadzacy, z uwzglednieniem liczby wolnych miejsc,

bezpieczenstwa dzieci, mozliwosci kadrowych i lokalowych oraz obowigzujacych przepiséw.

§ 9. Warunki przyjmowania dzieci na miejsca dzieci nieobecnych
1. W przypadku czasowej nieobecnosci dziecka uczeszczajacego do Ztobka, Dyrektor moze przyjaé na czas tej
nieobecnoéci inne dziecko, jezeli pozwalajg na to warunki organizacyjne, lokalowe i kadrowe Ztobka.

2. Przyjecie dziecka na miejsce dziecka nieobecnego ma charakter czasowy i nastepuje na podstawie odrebnego

zgtoszenia oraz odrebnej umowy z rodzicami dziecka przyjmowanego czasowo.

3. Przyjecie czasowe nie moze powodowadé przekroczenia liczby miejsc wskazanej w rejestrze ztobkéw i klubéw
dzieciecych, naruszenia norm dotyczgcych liczby dzieci pod opieka jednego opiekuna ani pogorszenia

bezpieczenstwa dzieci.
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4. Decyzje o przyjeciu dziecka na miejsce dziecka nieobecnego podejmuje Dyrektor, biorgc pod uwage wiek dziecka,
jego potrzeby, czas nieobecnosci dziecka posiadajacego state miejsce, dostepnos¢ personelu oraz mozliwosci

organizacyjne Ztobka.

5. Zasady odptatnosci za opieke czasowg okresla odrebna umowa lub cennik obowigzujacy w Ztobku.

§ 10. Optaty za pobyt i wyzywienie oraz zasady rozliczania nieobecnosci

1. Rodzice sg zobowigzani do ponoszenia opfat za pobyt dziecka w Ztobku oraz optat za wyzywienie, zgodnie z

umowa, aktualnym cennikiem, regulaminem optat lub innymi zasadami przyjetymi przez Podmiot prowadzacy.

2. Wysokos¢ optat, terminy ptatnosci, numer rachunku bankowego, zasady naliczania optat dodatkowych, zasady
rozliczania wyzywienia, zasady zgtaszania nieobecnosci oraz konsekwencje zalegtosci ptatniczych okresla umowa,

cennik, regulamin optat lub komunikaty przekazywane rodzicom.

3. W przypadku nieobecno$ci dziecka optata za pobyt i wyzywienie jest ustalana oraz rozliczana zgodnie z umowa,
cennikiem lub regulaminem optat, z uwzglednieniem terminowego zgtoszenia nieobecnosci przez rodzica w sposéb
obowigzujacy w Ztobku.

4. Jezeli rodzic nie zgtosi nieobecnosci w terminie lub w sposéb wymagany przez Ztobek, optaty mogg zostaé

naliczone zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie, cenniku lub regulaminie opfat.

5. Zmiana wysokoéci optat wymaga poinformowania rodzicéw w sposéb przyjety w Ztobku, z zachowaniem zasad
wynikajgcych z umowy i przepisdw prawa.

6. Jezeli rodzic korzysta ze Swiadczen, dofinansowan lub programdéw publicznych zwigzanych z opieka nad dzieckiem
w wieku do lat 3, zasady ich rozliczania wynikajg z wtasciwych przepiséw, decyzji lub zasad podmiotéw
wyptacajgcych Srodki.

7. W przypadku zmiany danych lub informacji objetych rejestrem ztobkdéw i klubéw dzieciecych, Podmiot

prowadzgcy dokonuje zgtoszenia zmian we wtasciwym trybie i terminie.

§ 11. Udziat rodzicow w zajeciach i wspétpraca z rodzicami

1. Rodzice moga uczestniczy¢ w zajeciach adaptacyjnych, spotkaniach, konsultacjach, uroczystosciach, warsztatach
oraz innych aktywnosciach organizowanych przez Ztobek, jezeli jest to zgodne z dobrem dzieci, bezpieczefistwem

grupy oraz organizacjg pracy Ztobka.

2. Udziat rodzicéw w codziennych zajeciach lub obserwacji dziecka wymaga wczesniejszego uzgodnienia z

Dyrektorem lub opiekunem grupy.



3. Rodzice uczestniczgcy w zajeciach sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, higieny, ochrony
danych osobowych, ochrony wizerunku dzieci, zasad fotografowania i filmowania oraz procedur obowigzujgcych w

Ztobku.

4. Ztobek wspétpracuje z rodzicami w szczegdlnosci przez biezacg komunikacje, przekazywanie informacji o
samopoczuciu i rozwoju dziecka, konsultacje, zebrania, uzgadnianie dziatan wspierajacych dziecko, informowanie o

planach pracy oraz udostepnianie dokumentdéw organizacyjnych w sposdb przyjety w placéwce.

5. Rodzice majg prawo zgtasza¢ Dyrektorowi uwagi, pytania, wnioski i informacje dotyczace dziecka, organizacji

opieki i bezpieczefstwa, a Ztobek analizuje je w celu doskonalenia jakosci pracy.

§ 12. Prawa dziecka

Dziecko objete opieka Ztobka ma prawo w szczegdlnosci do:

e bezpiecznej, troskliwej, zyczliwej i niedyskryminujacej opieki;

e poszanowania godnosci, indywidualnosci, potrzeb, emocji, granic i tempa rozwoju;

e opieki dostosowanej do wieku, stanu zdrowia, rozwoju psychomotorycznego i mozliwosci dziecka;

e zabawy, odpoczynku, aktywnosci rozwojowych oraz kontaktu z réwiesnikami;

e pomocy w czynnosciach samoobstugowych, pielegnacyjnych i higienicznych;

e ochrony przed przemocg, krzywdzeniem, zaniedbaniem, ponizaniem, zawstydzaniem i innymi zachowaniami
naruszajacymi dobro dziecka;

e kontaktu z rodzicem w sytuacjach wymagajgcych wsparcia oraz do opieki uwzgledniajgcej przekazane przez

rodzicéw informacje o stanie zdrowia i szczegdlnych potrzebach dziecka.

§ 13. Prawa i obowigzki rodzicow
1. Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji o funkcjonowaniu dziecka w Ztobku, jego samopoczuciu,
potrzebach, rozwoju, postepach adaptacyjnych oraz sytuacjach wymagajacych wspétpracy z rodzicami.

2. Rodzice majg prawo do zapoznania sie ze Statutem, regulaminem organizacyjnym, standardami ochrony
matoletnich, procedurami dotyczgcymi bezpieczeristwa dzieci oraz innymi dokumentami udostepnianymi rodzicom
przez Ztobek.

3. Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

a) przekazywania aktualnych i prawdziwych informacji o dziecku, w tym o stanie zdrowia, alergiach, diecie,
przyjmowanych lekach, szczegdlnych potrzebach, rozwoju oraz osobach upowaznionych do odbioru;

b) przyprowadzania do Ztobka dziecka zdrowego, bez objawéw chorobowych uniemozliwiajacych bezpieczny pobyt

w grupie i udziat w codziennych aktywnosciach;

c) terminowego uiszczania optat oraz zgtaszania nieobecnosci dziecka zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Ztobku;
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d) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka oraz zapewnienia odbioru dziecka przez osobe upowazniong;
e) wspdtpracy z personelem Ztobka w sprawach dotyczacych dobra, bezpieczefstwa, zdrowia i rozwoju dziecka;

f) przestrzegania Statutu, regulaminu organizacyjnego, umowy, zasad bezpieczenstwa i procedur wewnetrznych

obowiazujacych w Ztobku.

§ 14. Bezpieczenstwo, zdrowie, higiena i ochrona dzieci

1. Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz organizuje opieke zgodnie z aktualnymi
wymaganiami lokalowymi, sanitarnymi, przeciwpozarowymi, bezpieczenstwa zywnosci, bezpieczeristwa i higieny
oraz ochrony matoletnich.

2. W Ztobku obowiazujg procedury dotyczace w szczegdlnosci: przyprowadzania i odbierania dzieci, upowaznien do
odbioru, postepowania w razie choroby dziecka, wypadku, nagtej sytuacji zdrowotnej, ewakuacji, spaceréw i wyjs¢,

higieny, zywienia, ochrony matoletnich oraz komunikacji z rodzicami.

3. Dziecko moze by¢ odebrane wytacznie przez rodzica albo osobe pisemnie upowazniong przez rodzica, z

zachowaniem zasad identyfikacji i bezpieczefstwa przyjetych w Ztobku.

4. W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia dziecka, wypadku lub innej sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu
dziecka, personel Ztobka podejmuje dziatania zgodne z procedurami, w tym informuje rodzicéw, a w razie potrzeby

wzywa pomoc medyczna.

5. Ztobek co do zasady nie podaje dzieciom lekéw, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych przepisami prawa, procedura

wewnetrzng, zaleceniami medycznymi oraz pisemnymi ustaleniami z rodzicami dotyczgcymi konkretnego dziecka.

6. Ztobek zapewnia dzieciom wyzywienie odpowiednie do wieku i potrzeb dzieci, organizowane zgodnie z

wymaganiami higieny i bezpieczenstwa zywnosci, samodzielnie lub przez uprawnionego dostawce.

7. Diety eliminacyjne, alergie, szczegdlne potrzeby zywieniowe i zdrowotne dziecka s3 uwzgledniane na podstawie

informacji przekazanych przez rodzicéw, w zakresie mozliwym do bezpiecznej organizacji przez Ztobek.

8. Ztobek stosuje standardy ochrony matoletnich oraz zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, dziecko-dziecko i
personel-rodzic, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i dokumentacjg wewnetrzna.

9. Dane osobowe dzieci, rodzicéw, oséb upowaznionych i pracownikdw sg przetwarzane zgodnie z przepisami o

ochronie danych osobowych oraz dokumentacja ochrony danych obowigzujagcg u Podmiotu prowadzacego.

§ 15. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka

1. Dziecko moze zostaé skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka w przypadkach okreélonych w umowie, a w

szczegblnosci w przypadku:

a) rozwigzania albo wygasniecia umowy o $wiadczenie ustug opiekunczych;



b) rezygnacji rodzicéw z miejsca w Ztobku;
c) zalegtosci w optatach na zasadach okreslonych w umowie lub regulaminie optat;
d) dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, jezeli zasady te zostaty okreslone w umowie;

e) nieprzekazania lub zatajenia przez rodzicow informacji istotnych dla bezpieczenstwa, zdrowia lub opieki nad
dzieckiem;

f) braku mozliwosci zapewnienia dziecku bezpiecznej opieki mimo podjecia wspdtpracy z rodzicami, jezeli potrzeby
dziecka przekraczajg mozliwosci organizacyjne, lokalowe lub kadrowe Ztobka;

g) razgcego lub uporczywego naruszania przez rodzicéw Statutu, regulaminu organizacyjnego, umowy lub zasad
bezpieczenstwa, po uprzednim wezwaniu do zaprzestania naruszen, chyba ze sytuacja wymaga natychmiastowego

dziatania ze wzgledu na bezpieczeristwo dzieci.

2. Skreslenie dziecka z listy powinno by¢ poprzedzone analizg sytuacji dziecka i rodziny oraz, o ile to mozliwe, préba

wspotpracy z rodzicami w celu rozwigzania problemu.

3. Skreslenie dziecka nie moze narusza¢ zasady réwnego traktowania dzieci ani stanowi¢ dyskryminacji ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, sytuacje rodzinng lub inne cechy prawnie chronione.

§ 16. Dokumentacja Ztobka
1. Ztobek prowadzi dokumentacje wymagang przepisami prawa oraz dokumentacje niezbedng do prawidfowej
organizacji opieki, bezpieczenstwa dzieci, wspdtpracy z rodzicami i monitorowania jakosci pracy.

2. Dokumentacja Ztobka obejmuje w szczegdlnosci: dokumentacje rekrutacyjng i umowy, listy obecnosci, dziennik
zajeé, dokumentacje planowania i realizacji pracy opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnej, dokumentacje obserwacji
dzieci, dokumentacje wypadkoéw i zdarzen, upowaznienia do odbioru, dokumentacje zywienia, procedury, rejestry i

dokumenty wymagane przepisami prawa.

3. Dokumentacja jest prowadzona i przechowywana w sposéb zapewniajgcy poufnosé, bezpieczenstwo danych oraz

dostep wytgcznie osobom uprawnionym.

§ 17. Postanowienia koncowe

1. Statut nadaje i zmienia Podmiot prowadzacy Ztobek.
2. Zmiany Statutu wymagajg formy pisemnej i podania ich do wiadomosci rodzicdw w sposéb przyjety w Ztobku.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje sie przepisy prawa, umowe zawartg z rodzicami, regulamin

organizacyjny oraz procedury wewnetrzne obowigzujgce w Ztobku.

4. Statut jest udostepniany rodzicom w siedzibie Ztobka oraz w inny sposéb przyjety w placéwce, w szczegélnosci

przez system komunikacji z rodzicami lub strone internetowg, jezeli jest prowadzona.
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5. Statut wchodzi w zycie z dniem wskazanym przez Podmiot prowadzacy.

Bielsko-Biata, dNia .........eeeeeeeiiiiiiiiieieeeeeeee e

Podmiot prowadzacy: Elfiki z Basniowej Krainy Ewa Wréblewska

Podpis osoby reprezentujacej podmiot prowadzacy:



