STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLE INTEGRACYJNEGO

ELFIKI Z BASNIOWEJ KRAINY

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki o$wiatowej zwanej w
dalszej tresci przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi:
Niepubliczne Przedszkole Integracyjne Elfiki z Basniowej Krainy.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: ul. Wyspianskiego 29 w Bielsku-Bialej.
Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
Niepubliczne Przedszkole Integracyjne Elfiki z Basniowej Krainy; ul. Wyspianskiego 29 43-300
Bielsko-Biala

3. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§2
Przedszkole dziala na podstawie:

1. Przedszkole dziata w szczeg6lnosci w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .

Prawo o$wiatowe, przepisy wykonawcze oraz niniejszy Statut.

2. Przedszkole dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkét i placowek niepublicznych

prowadzonej przez Miasto Bielsko-Biata.

ROZDZIAL 1T
Cele i zadania przedszkola
§3
Celem nadrzednym Przedszkola jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania i opieki

w ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie Prawo
oswiatowe, rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego. Cele te koncentruja si¢ na wspomaganiu rozwoju dzieci objg¢tych
wychowaniem przedszkolnym. Przedszkole pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace,
zapewniajac dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje nastepujace cele i zadania:

1.

2.
3.
4.

wspomaga indywidualny rozw6j i wezesng edukacj¢ dziecka
zapewnia opieke, wychowanie i1 edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”
wspoéldziala z rodzicami/prawnymi opiekunami pelnigc wobec nich funkcje doradcza i
wspierajacg dziatania wychowawcze:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wezesnej
interwencji specjalistycznej
2) udziela rzetelnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju



10.

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan

opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w przedszkolu
wspomaga 1 ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno —kulturowym i
przyrodniczym ze szczegdlnym naciskiem na dzialania artystyczne
wspomaga rodzing w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolne;j,
umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej
udziela dzieciom pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j
tworzy warunki do wczesnej nauki jezykow obcych

dba o wlasciwy rozwdj emocjonalny dzieci oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
psychospoteczne.

§ 4
Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow:

1. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku

2. rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka

3. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie
wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu

4. stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dagzenia do osiggania celéw, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie

5. rozwijanie wrazliwos$ci moralnej

6. ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym

7. rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachg¢canie do aktywnosci badawczej i wyrazania wlasnych
mysli i przezy¢

8. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;

9. zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

§5

1. Realizacja zadan placoéwki polega przede wszystkim na zapewnieniu dzieciom opieki
pedagogicznej w czasie pobytu w Przedszkolu i w trakcie zajec¢ poza terenem placowki.

2. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczng rozwoju wychowankow.

3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej, terapeutycznej i w zakresie
korygowania wad postawy, organizujac zaj¢cia z wychowankami oraz konsultacje dla rodzicow
(opiekundéw prawnych) i nauczycieli ze specjalistami z tych dziedzin.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankowi poprzez rozpoznawanie i

zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,



5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,

§ 6

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu wynika z otrzymanych
orzeczen/opinii.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor w porozumieniu ze specjalistami.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wychowankom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, fizjoterapeuta i terapeuci
pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) wychowanka,

2) rodzicow,

3) dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
wychowankiem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskie;j,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.



§7

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
wychowankiem oraz w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. O potrzebie objg¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw

(prawnych opiekunoéw) wychowanka.

ROZDZIAL 1T
Organy przedszkola

§8
Organami przedszkola sa:

Organem Prowadzacym Przedszkole jest Ewa Wroblewska; zam. Ul. Doliny Migtusiej 30/1 w
Bielsku/Biatej

1. W przedszkolu tworzy si¢ stanowiska kierownicze: Dyrektora Przedszkola, Wicedyrektora do
spraw administracyjno-gospodarczych oraz Wicedyrektora do spraw pedagogicznych.

§ 2. Dyrektor kieruje caloksztattem dzialalno$ci przedszkola, reprezentuje przedszkole na zewnatrz i
ponosi odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa, statutem
oraz dokumentami wewngtrznymi.

§ 3. Wicedyrektorzy wykonuja zadania w granicach kompetencji okreslonych w statucie, w zakresie
udzielonych im pelnomocnictw i upowaznien oraz w granicach czynno$ci powierzonych przez
Dyrektora lub organ prowadzacy.

§ 4. Kompetencje Dyrektora, Wicedyrektora do spraw administracyjno-gospodarczych oraz
Wicedyrektora do spraw pedagogicznych sg rozdzielone i nie naktadaja si¢; kazda z tych funkcji
obejmuje odrgbny, rzeczywisty i samodzielny zakres zadan stuzacych realizacji zadan przedszkola,
w tym zadan zwigzanych z ksztalceniem, wychowaniem, opieka, ksztalceniem specjalnym oraz
zapewnieniem warunkow organizacyjnych, administracyjnych, finansowych i lokalowych
funkcjonowania przedszkola.

Zadania Dyrektora Przedszkola

§9

Kierowanie caloksztaltem dziatalno$ci przedszkola i reprezentowanie przedszkola na zewnatrz
wobec organu rejestrujacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rodzicéw, instytucji
publicznych, kontrahentéw i innych podmiotow.

Sprawowanie ogdlnego kierownictwa nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza,
organizacyjng, administracyjna, finansowg i kadrowa przedszkola.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie przewidzianym przepisami prawa oraz
odpowiadanie za wyniki i jako$¢ pracy przedszkola.

Przewodniczenie radzie pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie jej posiedzen,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

wykonywanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji oraz wstrzymywanie
wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Zapewnienie dzieciom i1 pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
wychowania, nauki, terapii i opieki w przedszkolu oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza
przedszkolem.

Podejmowanie strategicznych decyzji dotyczacych organizacji pracy przedszkola, tworzenia
oddziatow, przydzialu zadan, kierunkéw rozwoju placowki i sposobu realizacji zadan statutowych.

Zatwierdzanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizacji ksztalcenia
specjalnego oraz organizacji wsparcia dla dzieci z niepelnosprawno$ciami na poziomie decyzji
kierowniczych i organizacyjnych.

Podejmowanie ostatecznych decyzji w sprawach kadrowych dotyczacych zatrudniania, powierzania
funkcji, rozdzialu obowigzkéw, oceniania pracy i organizacji pracy personelu, w granicach
wynikajacych z przepisow prawa.

Nadzor nad prawidtowoscia prowadzenia dokumentacji przedszkola, w tym dokumentacji przebiegu
nauczania, dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacji organizacyjnej,
dokumentacji bezpieczenstwa oraz dokumentacji wymaganej w zwigzku z pobieraniem i
rozliczaniem dotacji os§wiatowe;.

Zatwierdzanie arkusza organizacji, planéw pracy, procedur wewnetrznych, regulaminow, zarzadzen
1 innych dokumentdéw organizujacych pracg przedszkola.

Nadzoér nad prawidtowym wykorzystaniem $rodkow finansowych przedszkola, w tym $rodkéw
pochodzacych z dotacji os§wiatowej, oraz nad zgodnoscig wydatkow z przepisami prawa i
przeznaczeniem dotacji.

Podejmowanie decyzji o sposobie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen, opinii, kontroli,
zalecen pokontrolnych, zalecen organu nadzoru pedagogicznego i innych dokumentow
zewngtrznych dotyczacych pracy przedszkola.

Nadzoér nad zapewnieniem warunkow lokalowych, sprzgtowych i organizacyjnych do prowadzenia
wychowania przedszkolnego, terapii, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia
specjalnego.

Zatwierdzanie i kontrolowanie zasad ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa informacji,
standardéw ochrony matoletnich oraz innych procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci i
legalno$cia dziatania przedszkola.

Rozpatrywanie skarg, wnioskow i odwotan dotyczacych dziatalno$ci przedszkola oraz
podejmowanie decyzji w sprawach spornych nalezacych do kompetencji Dyrektora.

Koordynowanie wspotpracy organéw przedszkola oraz rozstrzyganie sporow mi¢dzy nimi w
zakresie okreslonym statutem.

Nadzor nad realizacjg zadan powierzonych wicedyrektorom, z zachowaniem ich odrgbnych
kompetencji i odpowiedzialnos$ci.

Podejmowanie decyzji o kierunkach rekrutacji, polityce organizacyjnej placowki i sposobie
prezentacji oferty edukacyjnej przedszkola na poziomie strategicznym.

Zatwierdzanie planéw finansowych, organizacyjnych, promocyjnych i rozwojowych
przygotowywanych przez wicedyrektoréw i inne osoby funkcyjne.

Wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach prawa, statucie oraz wynikajacych z
petnienia funkcji dyrektora niepublicznego przedszkola integracyjnego.

Zadania Wicedyrektora do spraw administracyjno-gospodarczych

§10
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Koordynowanie biezacej dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, organizacyjnej i finansowej
przedszkola w zakresie powierzonym przez Dyrektora i organ prowadzacy.

Zapewnianie sprawnej obslugi administracyjnej, organizacyjnej i kancelaryjnej przedszkola oraz
nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentéw administracyjnych i finansowych.

Koordynowanie biezacych spraw finansowych przedszkola, w tym przygotowywanie zestawien,
monitorowanie ptatnos$ci, naleznosci i zobowigzan, kontrola terminowosci rozliczen oraz
przekazywanie dokumentow do ksiggowosci.

Prowadzenie, kompletowanie i weryfikowanie dokumentacji finansowej oraz wspotpraca z
ksiegowoscia w zakresie list ptac, rachunkow, faktur, rozliczen, uméw oraz innych dokumentow
stanowigcych podstawe wydatkow.

Koordynowanie i dokumentowanie wydatkéw biezacych zwigzanych z realizacja zadan organu
prowadzacego oraz zadan przedszkola, w tym wydatkéw dotyczacych dzieci z
niepetnosprawnosciami, wyposazenia, pomocy dydaktycznych, dostosowan lokalowych, sprzetu i
organizacji wsparcia.

Organizowanie i nadzorowanie warunkoéw lokalowych, technicznych, sanitarnych,
przeciwpozarowych oraz wyposazenia przedszkola, w tym warunkoéw niezbednych dla dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym.

Koordynowanie od strony organizacyjnej i formalnej realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen i
opinii w zakresie zapewnienia dzieciom z niepelnosprawno$ciami odpowiednich warunkéw pobytu,
wyposazenia, pomocy, dostosowan, specjalistycznego sprzetu oraz obstugi organizacyjnej terapii i
zajgc.

Prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji organizacyjnej oraz formalno-finansowej dotyczacej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego oraz innych form wsparcia dzieci,
w cze$ci niezastrzezonej do kompetencji pedagogicznych.

Utrzymywanie biezacego kontaktu z rodzicami w sprawach administracyjnych, organizacyjnych,
finansowych, rekrutacyjnych, umownych i formalnych, w tym takze w sprawach dotyczacych
organizacyjnej obstugi wsparcia dzieci z niepetnosprawnos$ciami.

Koordynowanie procesu rekrutacji od strony organizacyjnej, formalnej i promocyjnej, w tym
obstugi zapisow, uméw, komunikacji z kandydatami, harmonogramu dziatan oraz dokumentacji
rekrutacyjne;j.

Planowanie i prowadzenie dziatan promocyjnych przedszkola, w tym obstuga social mediow,
przygotowywanie materiatdéw informacyjnych i promocyjnych, kampanii rekrutacyjnych, reklam
oraz komunikacji marketingowej placowki.

Organizowanie, prowadzenie i rozliczanie kampanii rekrutacyjnych i wizerunkowych przedszkola,
analiza ich skuteczno$ci oraz przygotowywanie raportow i rekomendacji dla Dyrektora.

Koordynowanie strony internetowej, profili spotecznosciowych, formularzy kontaktowych i innych
kanatéw komunikacji elektronicznej w zakresie zgodnym z przepisami o ochronie danych
osobowych i wizerunku dzieci.

Przygotowywanie danych, zestawien, raportow 1 dokumentéw na potrzeby kontroli, rozliczen,
sprawozdan, wnioskow, informacji dla organéw publicznych oraz rozliczania dotacji o$§wiatowe] w
cze¢$ci administracyjno-finansowej i organizacyjne;.

Nadzor nad realizacja umow z kontrahentami, dostawcami, specjalistami, firmami serwisowymi,
cateringiem, uslugodawcami oraz innymi podmiotami wspotpracujacymi z przedszkolem.

Koordynowanie zakupu i dostawy wyposazenia, materiatdéw, pomocy dydaktycznych, srodkow
higienicznych, sprzgtu specjalistycznego oraz innych zasobow potrzebnych do realizacji zadan
statutowych przedszkola, w tym zadan dotyczacych dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Organizowanie i dokumentowanie administracyjnej strony wydarzen, wyj$¢, uroczystosci, dni
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otwartych i1 innych dziatan statutowych przedszkola w zakresie logistycznym, formalnym i
finansowym.

Wspolpraca z Dyrektorem przy przygotowywaniu arkusza organizacji, planow finansowych, planow
zakupow, plandéw rekrutacyjnych i innych dokumentdéw zarzadczych, w cze$ci administracyjno-
gospodarczej.

Nadzoér nad przestrzeganiem procedur administracyjnych, finansowych, kasowych, obiegu
dokumentow, RODO, bezpieczenstwa informacji oraz archiwizacji dokumentacji w zakresie spraw
administracyjno-gospodarczych.

Wykonywanie innych czynnos$ci z zakresu administrowania, organizacji, gospodarki, promocji,
rozliczen 1 zapewniania warunkow funkcjonowania przedszkola, zleconych przez Dyrektora lub
wynikajacych z udzielonego pelnomocnictwa.

Zadania Wicedyrektora do spraw pedagogicznych
§11

Koordynowanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i terapeutycznej
przedszkola w zakresie powierzonym przez Dyrektora.

Nadzorowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programéow
wychowania przedszkolnego oraz wewnetrznych plandw pracy oddziatow.

Koordynowanie pracy nauczycieli, specjalistow 1 personelu pedagogicznego w zakresie jakosci
pracy dydaktyczno-wychowawczej, zgodnos$ci metodycznej oraz realizacji zadan statutowych
przedszkola.

Przygotowywanie i prowadzenie obserwacji zaj¢¢, analizowanie dokumentacji pedagogicznej,
formulowanie wnioskow do pracy oraz przedstawianie Dyrektorowi rekomendacji dotyczacych
jako$ci pracy pedagogiczne;.

Koordynowanie organizacji i merytorycznego przebiegu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz ksztatcenia specjalnego w przedszkolu.

Nadzorowanie od strony merytorycznej opracowywania, realizacji i oceny IPET, WOPFU,
wielospecjalistycznych dziatan wspierajacych oraz innych dokumentéw pedagogicznych
zwigzanych z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Koordynowanie wspotpracy nauczycieli i specjalistow w zakresie rozpoznawania potrzeb
rozwojowych dzieci, planowania oddziatywan wychowawczych, dydaktycznych i terapeutycznych
oraz oceny skutecznosci tych dziatan.

Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistami zewngtrznymi i rodzicami
w sprawach dotyczacych rozwoju dziecka, postepdw, trudnosci oraz doboru form pomocy.

Koordynowanie procesow adaptacyjnych, wychowawczych i wspierajacych dzieci, w tym dzieci z
niepetnosprawnosciami i dzieci wymagajacych indywidualizacji oddziatywan.

Przygotowywanie merytorycznych propozycji organizacji pracy oddzialéw, przydziatu nauczycieli,
specjalistow, zaje¢ wspierajacych, rewalidacyjnych i terapeutycznych.

Monitorowanie jakos$ci dokumentacji pedagogicznej, obserwacji pedagogicznych, diagnozy
przedszkolnej, informacji o gotowos$ci szkolnej oraz wspodtpracy z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania.

Inicjowanie i koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i specjalistow, wdrazania
dobrych praktyk oraz dziatah podnoszacych jako$¢ pracy przedszkola.

Wspolpraca z Dyrektorem przy przygotowywaniu arkusza organizacji, planow pracy, programéow,
harmonograméw wsparcia i dokumentoéw dotyczacych dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i terapeutyczne;.
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Nadzor nad wlasciwg realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen, opinii, rozpoznan i potrzeb dzieci
w zakresie pedagogicznym, terapeutycznym i wychowawczym.

Przygotowywanie analiz, sprawozdan, wnioskow i informacji dla Dyrektora, rady pedagogiczne;j
oraz organow zewnetrznych w sprawach pedagogicznych.

Koordynowanie przeptywu informacji pomig¢dzy nauczycielami, specjalistami i rodzicami w
sprawach dotyczacych rozwoju, edukacji, terapii i funkcjonowania dzieci.

Wspieranie Dyrektora w realizacji nadzoru pedagogicznego oraz wykonywanie innych zadan
pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych zleconych przez Dyrektora lub wynikajacych z
udzielonego upowaznienia.

Zasady rozgraniczenia kompetencji
§12

Dyrektor zachowuje kompetencje nadrzedne, decyzyjne i odpowiedzialnosciowe; wicedyrektorzy
realizujg zadania wykonawcze, koordynacyjne, przygotowawcze i sprawozdawcze w przydzielonych
im obszarach.

Wicedyrektor do spraw administracyjno-gospodarczych nie przejmuje nadzoru pedagogicznego ani
merytorycznego kierowania pracg nauczycieli i specjalistow, lecz odpowiada za organizacyjne,
formalne, lokalowe, finansowe i promocyjne warunki realizacji tych zadan.

Wicedyrektor do spraw pedagogicznych nie przejmuje finansowej, ksiggowej, promocyjnej,
reklamowej, ptatniczej ani gospodarczej obstugi przedszkola, lecz odpowiada za sfer¢ merytoryczna,
dydaktyczna, wychowawczg i terapeutyczng.

Sprawy dotyczace dzieci z niepelnosprawnosciami sg rozdzielone w ten sposob, ze Wicedyrektor do
spraw pedagogicznych odpowiada za merytoryczng organizacje i jako$¢ wsparcia, a Wicedyrektor
do spraw administracyjno-gospodarczych za organizacyjne, lokalowe, dokumentacyjne, finansowe i
logistyczne warunki realizacji tego wsparcia.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zakres zastepstwa okresla udzielone pelnomocnictwo lub
odrebne upowaznienie, bez naruszania ustawowych kompetencji Dyrektora.

Nauczyciel / wychowawca grupy

§13

. planuje, organizuje i prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuficza w powierzonej

grupie, z uwzglednieniem podstawy programowej wychowania przedszkolnego, rocznych i
miesi¢cznych planéw pracy oraz potrzeb rozwojowych dzieci;

. odpowiada za jakos$¢ prowadzonych zaj¢¢, dobor metod, form i srodkow pracy odpowiednich do

wieku, mozliwosci i potrzeb dzieci;

. prowadzi obserwacje pedagogiczne shuzace rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dzieci oraz dokumentuje ich wyniki;

. rozpoznaje trudnosci rozwojowe, edukacyjne, emocjonalne i spoteczne dzieci oraz inicjuje objecie

dziecka odpowiednimi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

. wspotpracuje z pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda, terapeuta SI oraz innymi

specjalistami w zakresie diagnozy funkcjonalnej, planowania wsparcia i realizacji zalecenh wobec
dziecka;

. uczestniczy w pracach zespotow dotyczacych dzieci obje¢tych pomoca psychologiczno-

pedagogiczna i ksztatceniem specjalnym, w tym przekazuje informacje do wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania dziecka i do indywidualnych programow edukacyjno-



terapeutycznych;

7. dostosowuje organizacj¢ pracy grupy, metody komunikacji, materiaty i warunki uczestnictwa w
zajeciach do potrzeb dzieci z niepelnosprawno$ciami, trudnosciami rozwojowymi i innymi
specjalnymi potrzebami;

8. prowadzi dziatania integrujace grupe, wspiera dzieci w budowaniu relacji spotecznych, rozwijaniu
samodzielnos$ci, komunikacji i kompetencji emocjonalnych;

9. zapewnia bezpieczenstwo dzieciom podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
w tym podczas pobytu w sali, na placu zabaw, spacerow, wyj$¢ i uroczystosci;

10. sprawuje opieke nad dzie¢mi podczas czynnos$ci samoobstugowych, positkow, odpoczynku, zabaw
1 zaje¢ ruchowych w zakresie wynikajacym z organizacji pracy grupy;

11. wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, przekazuje informacje o
funkcjonowaniu, rozwoju, trudnosciach i postgpach dziecka oraz uzgadnia kierunki wspierania
dziecka w domu i przedszkolu;

12. przygotowuje dokumentacj¢ przebiegu wychowania przedszkolnego i inng dokumentacj¢
wymagang przepisami prawa lub wewngtrznymi procedurami placowki;

13. uczestniczy w planowaniu i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej rodzicom
oraz wspiera rodzicOw w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych;

14. przygotowuje, organizuje i dokumentuje zajecia, uroczystosci, projekty edukacyijne,
przedsigwzigcia integracyjne i dziatania promujace rozwdj dzieci;

15. dba o powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne i estetyke sali oraz zglasza potrzeby wyposazenia
niezbednego do pracy z grupa, w tym z dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami;

16. wspotpracuje z pomoca nauczyciela oraz personelem wspierajacym w zakresie organizacji dnia,
bezpieczenstwa i warunkow sprzyjajacych rozwojowi dzieci;

17. realizuje zadania wynikajace ze Standardoéw Ochrony Maloletnich, procedur bezpieczenstwa,
zasad ochrony danych osobowych oraz innych regulacji wewngtrznych placowki;

18. uczestniczy w radach pedagogicznych, szkoleniach, zebraniach zespotoéw oraz innych formach
doskonalenia zawodowego i wspolpracy wewnetrzne;.

Pomoc nauczyciela
§14

1. wspiera nauczyciela i wychowawce grupy w zapewnieniu dzieciom bezpiecznych, higienicznych i
uporzadkowanych warunkéw pobytu w przedszkolu;

2. udziela dzieciom pomocy w czynnosciach samoobstugowych, higienicznych, porzadkowych i
organizacyjnych, odpowiednio do wieku, samodzielnosci i stanu funkcjonalnego dziecka;

3. wspiera dzieci, w szczeg6lno$ci dzieci mlodsze, dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami, w adaptacji do grupy, przestrzeganiu zasad, komunikacji i uczestnictwie w
codziennych aktywnos$ciach;

4. wspotdziata z nauczycielem w czasie zaje¢ dydaktycznych, zabaw, spaceréw, wyjs¢, pobytu na
placu zabaw, uroczysto$ci i innych aktywnosci organizowanych przez przedszkole;

5. pomaga w przygotowaniu sali, stanowisk pracy, pomocy dydaktycznych, materiatéw plastycznych i
sprzetu potrzebnego do zaje¢ oraz dba o ich uporzadkowanie po zakonczeniu aktywnosci;

6. obserwuje codzienne funkcjonowanie dzieci i przekazuje nauczycielowi lub specjaliscie informacje
mogace swiadczy¢ o trudnosciach rozwojowych, emocjonalnych, spotecznych, komunikacyjnych
lub sensorycznych;

7. wspiera organizacj¢ dziatan zaleconych dla dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng i
ksztatceniem specjalnym, w szczegdlnosci poprzez pomoc organizacyjng i opiekuncza w toku dnia



przedszkolnego;

8. pomaga w bezpiecznym przemieszczaniu si¢ dzieci, korzystaniu z wyposazenia, spozywaniu
positkéw, odpoczynku i korzystaniu z toalety, zgodnie z potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi
dzieci;

9. dba o porzadek w sali, lazience dziecigcej i pomieszczeniach uzytkowanych przez grupg w zakresie
powierzonych czynno$ci oraz wspotpracuje z personelem sprzatajacym i kuchennym;

10. uczestniczy w przyjmowaniu i wydawaniu dzieci zgodnie z zasadami obowigzujacymi w placowce
1 poleceniami nauczyciela lub dyrektora;

11. wykonuje czynno$ci pomocnicze przy organizacji positkow, lezakowania, zajg¢ ruchowych, wyjs¢
1 uroczystosci przedszkolnych;

12. przestrzega procedur bezpieczenstwa, higieny, ochrony danych osobowych, Standardow Ochrony
Matoletnich oraz innych regulacji obowigzujacych w placowce;

13. niezwlocznie zglasza nauczycielowi lub dyrektorowi zdarzenia mogace mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo, zdrowie lub dobrostan dziecka;

14. wspiera budowanie zyczliwej atmosfery i wzmacnianie nawykow spolecznych, higienicznych i
organizacyjnych dzieci poprzez codzienny modelujacy kontakt z dzie¢mi.

Pomoc kuchenna
§ 15

1. uczestniczy w przygotowaniu, porcjowaniu, wydawaniu i rozliczaniu positkdw zgodnie z
obowigzujacymi normami sanitarnymi, dietetycznymi i organizacyjnymi placowki;

2. dba o bezpieczenstwo zdrowotne Zywienia dzieci, w szczegdlnosci o wlasciwe przechowywanie
produktow, zachowanie fancucha technologicznego, czysto$¢ naczyn, urzadzen i powierzchni
roboczych;

3. uwzglednia zgloszone przez placowke diety eliminacyjne, alergie pokarmowe i inne indywidualne
potrzeby zywieniowe dzieci oraz wykonuje czynno$ci zgodnie z ustalonym sposobem oznaczania i
wydawania positkow;

4. wspotpracuje z dyrektorem, personelem administracyjno-gospodarczym, nauczycielami i pomocg
nauczyciela w zakresie organizacji zywienia dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami i
szczegblnymi potrzebami zdrowotnymi;

5. przygotowuje 1 utrzymuje w czystosci pomieszczenia kuchenne, zaplecze, sprzet, naczynia i
powierzchnie robocze oraz przestrzega zasad HACCP i wewngtrznych procedur sanitarnych;

6. uczestniczy w przyjmowaniu dostaw, sprawdza zgodnos$¢ ilosciowa i jako§ciowa produktéw oraz
zglasza nieprawidlowos$ci osobie odpowiedzialnej;

7. pomaga w przygotowaniu jadtospiséw, zestawien i informacji niezbednych do organizacji zywienia,
w zakresie powierzonym przez dyrektora lub osobe upowazniong;

8. ogranicza ryzyko zanieczyszczen krzyzowych, w szczegolnosci w przypadku diet specjalnych oraz
zywienia dzieci z alergiami i nadwrazliwos$ciami pokarmowymi;

9. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisoOw przeciwpozarowych oraz zasad
bezpiecznej obstugi urzadzen kuchennych;

10. niezwlocznie zglasza awarie, braki wyposazenia, uchybienia sanitarne oraz sytuacje mogace
wplywaé na bezpieczenstwo zywienia dzieci;

11. wykonuje czynno$ci organizacyjne stuzace terminowemu wydawaniu positkow oraz wlasciwej
wspolpracy kuchni z grupami przedszkolnymi;

12. przestrzega zasad ochrony danych i poufnosci w zakresie informacji o dietach, alergiach 1 stanie
zdrowia dzieci przekazywanych do realizacji zywienia.



Pomoc sprzatajaca
§ 16

1. utrzymuje w nalezytej czystosci 1 porzadku sale zaje¢, ciagi komunikacyjne, sanitariaty, szatnie,
pomieszczenia wspdlne oraz inne wskazane pomieszczenia placowki;

2. wykonuje czynnosci porzadkowe i dezynfekcyjne zgodnie z harmonogramem sprzatania,
procedurami higieniczno-sanitarnymi oraz zaleceniami dotyczacymi bezpieczenstwa dzieci;

3. dba o przygotowanie i utrzymanie higienicznych warunkoéw pobytu dzieci, w tym dzieci z
niepetnosprawnosciami, dzieci z obnizong odpornoscig lub szczegdlnymi potrzebami zdrowotnymi;

4. uzupetnia srodki higieniczne, papierowe, dezynfekujace i inne materiaty niezbedne do zachowania
wlasciwych warunkow sanitarnych;

5. wspotpracuje z nauczycielami, pomoca nauczyciela, personelem kuchennym i dyrekcja w zakresie
organizacji czystos$ci, dezynfekcji i przygotowania pomieszczen do zaj¢¢, odpoczynku, positkow i
uroczystosci;

6. dba o czysto$¢ wyposazenia, zabawek, pomocy dydaktycznych, mebli i powierzchni majacych
kontakt z dzie¢mi, zgodnie z procedurami wewngtrznymi;

7. zabezpiecza $rodki czysto$ci 1 narzedzia pracy przed dostgpem dzieci oraz stosuje je zgodnie z
instrukcjami producenta i zasadami BHP;

8. zglasza niezwtocznie usterki, zagrozenia sanitarne, uszkodzenia wyposazenia i sytuacje wptywajace
na bezpieczenstwo dzieci lub personelu;

9. uczestniczy w przygotowaniu placowki do kontroli sanitarnych, przeciwpozarowych i innych
kontroli zewnetrznych w zakresie powierzonych obowigzkow;

10. wykonuje prace pomocnicze zwigzane z organizacjg dnia przedszkolnego, jesli nie narusza to
podstawowego zakresu obowigzkéw porzadkowych i bezpieczenstwa sanitarnego;

11. przestrzega zasad ochrony danych, poufnosci, Standardow Ochrony Maloletnich oraz zasad
bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi podczas wykonywania obowigzkow.

Pedagog specjalny
§17

1. wspoluczestniczy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci z
niepetnosprawnosciami, zaburzeniami rozwojowymi i trudnosciami w funkcjonowaniu w grupie;

2. wspotpracuje z dyrektorem, nauczycielami i innymi specjalistami przy organizacji i udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz przy organizacji ksztatcenia specjalnego;

3. uczestniczy w pracach zespolu dotyczacego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym w opracowaniu i modyfikacji wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

4. dokonuje specjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i identyfikuje bariery utrudniajace dziecku
pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

5. rekomenduje nauczycielom i rodzicom dziatania, metody pracy, dostosowania oraz rozwigzania
organizacyjne sprzyjajace wlaczeniu dziecka do grupy i realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen
1 opinii;

6. wspiera nauczycieli w doborze metod pracy, form komunikacji, sposobow dostosowania wymagan i
organizacji Srodowiska przedszkolnego do potrzeb dzieci;



7. prowadzi zaj¢cia indywidualne 1 grupowe wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub ksztatcenia specjalnego, zgodnie z kwalifikacjami i potrzebami dzieci;

8. koordynuje dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w grupie, rozwijanie
samodzielnos$ci, komunikacji, kompetencji spotecznych oraz uczestnictwa w aktywnosciach
przedszkolnych;

9. wspiera rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
rozwojowych zwigzanych z funkcjonowaniem dzieci ze specjalnymi potrzebami;

10. wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, podmiotami leczniczymi i innymi instytucjami wspierajacymi dziecko oraz rodzing, w
zakresie wyznaczonym przez dyrektora;

11. dokumentuje rozpoznanie potrzeb, prowadzone dziatania, efekty wsparcia i wnioski do dalszej
pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami placowki;

12. inicjuje 1 wspottworzy rozwigzania organizacyjne poprawiajace dostepnos¢ i warunki realizacji

zadan wobec dzieci z niepetnosprawnosciami, w tym wyposazenie, pomoce, organizacj¢
przestrzeni i wspotprace personelu;

13. uczestniczy w dziataniach profilaktycznych, interwencyjnych i wspierajacych stuzacych ochronie
dobrostanu psychicznego, emocjonalnego i spotecznego dzieci;

14. wykonuje inne zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizacji ksztatcenia
specjalnego, zgodne z kwalifikacjami i przydziatem czynnosci.

Logopeda
§18

1. prowadzi badania przesiewowe, obserwacje i dzialania diagnostyczne stuzace rozpoznawaniu
trudnosci komunikacyjnych, artykulacyjnych, jezykowych i funkcjonalnych dzieci;

2. okresla potrzeby dzieci w zakresie profilaktyki logopedycznej, terapii mowy, wspierania rozwoju
komunikacji oraz kieruje do dalszej diagnozy specjalistycznej, gdy jest to zasadne;

3. prowadzi indywidualne lub grupowe zajecia logopedyczne odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
dziecka;

4. opracowuje plan pracy terapeutycznej, monitoruje postepy dziecka i formutuje wnioski do dalszego
wsparcia;

5. wspotpracuje z nauczycielami, pedagogiem specjalnym, psychologiem, terapeuta SI i rodzicami w
zakresie wspierania rozwoju mowy, komunikacji, funkcji oralnych i gotowosci szkolne;j;

6. udziela rodzicom i nauczycielom wskazowek do pracy z dzieckiem w domu i w grupie
przedszkolne;j;

7. uczestniczy w pracach zespotdw dotyczacych dzieci objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna i ksztatceniem specjalnym, w szczego6lnosci gdy trudnosci komunikacyjne wptywaja
na funkcjonowanie dziecka;

8. w przypadku dzieci z orzeczeniami wspotuczestniczy w realizacji zalecen zawartych w
dokumentacji oraz w tworzeniu warunkéw do skutecznej komunikacji i uczestnictwa dziecka w
zyciu przedszkola;

9. dokumentuje diagnozg, przebieg terapii, frekwencje¢, zastosowane metody i efekty prowadzonych
dziatan;

10. prowadzi dzialania profilaktyczne i edukacyjne wspierajace prawidlowy rozwoj mowy, stuchu
fonemowego, oddychania, potykania oraz kompetencji komunikacyjnych dzieci;

11. wspotpracuje z poradniami, lekarzami i innymi specjalistami w zakresie niezb¢dnym do
zapewnienia dziecku spdjnego wsparcia.



Terapeuta SI/Fizjoterapeuta (specjalista prowadzacy terapie¢ integracji sensorycznej)
§19

1. prowadzi — zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i zakresem zatrudnienia — diagnoz¢ funkcjonalna
procesoéw sensorycznych lub inne formy rozpoznania potrzeb dziecka w obszarze integracji
sensorycznej;

2. opracowuje plan terapii lub oddzialywan wspierajacych w obszarze integracji sensorycznej,
adekwatny do potrzeb, mozliwos$ci i bezpieczenstwa dziecka;

3. prowadzi indywidualne lub grupowe zajecia terapeutyczne ukierunkowane na poprawe
przetwarzania sensorycznego, koordynacji, planowania motorycznego, regulacji emocjonalnej i
funkcjonowania dziecka w srodowisku przedszkolnym;

4. przekazuje nauczycielom, pomocy nauczyciela i rodzicom zalecenia do codziennej pracy z
dzieckiem w zakresie organizacji bodzcow, aktywnos$ci, odpoczynku i wspierania samoregulacji;

5. wspotpracuje z pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda i nauczycielami w celu spdjnego
planowania wsparcia dla dziecka, zwlaszcza dziecka z orzeczeniem lub znacznymi trudno$ciami
funkcjonalnymi;

6. uczestniczy w pracach zespotoéw dotyczacych dzieci objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng lub ksztatceniem specjalnym, jezeli zakres trudno$ci dziecka uzasadnia wlaczenie
terapeuty SI do planowania wsparcia;

7. analizuje wplyw trudnosci sensorycznych na uczestnictwo dziecka w zajgciach, relacje spoteczne,
samoobstuge i bezpieczenstwo oraz proponuje rozwigzania organizacyjne stuzace poprawie
funkcjonowania dziecka;

8. dba o bezpieczne korzystanie z wyposazenia terapeutycznego, prawidlowe przygotowanie sali i
dobor sprzetu do aktualnych potrzeb dziecka;

9. dokumentuje rozpoznanie potrzeb, przebieg zaj¢é, zastosowane oddziatywania, efekty pracy i
zalecenia do dalszych dziatan;

10. wspiera placowke w tworzeniu przyjaznych sensorycznie warunkéw pobytu dzieci, w tym dzieci
nadwrazliwych, poszukujacych bodzcow lub majacych trudnosci w samoregulacji;

11. wykonuje inne zadania specjalistyczne pozostajace w zwigzku z terapig integracji sensorycznej,
zgodne z kwalifikacjami i przydziatem czynnosci.

Psycholog dziecigcy
§20

1. prowadzi badania i dzialania diagnostyczne stuzace rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych, emocjonalnych, spotecznych i funkcjonalnych dzieci;

2. diagnozuje sytuacje wychowawcze i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemow ograniczajacych ich aktywne i petne uczestnictwo w zyciu grupy i
placowki;

3. udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, zgodnie z kwalifikacjami i organizacjg pracy przedszkola;

4. prowadzi dzialania wspierajace rozwoj kompetencji emocjonalnych i spolecznych dzieci, wzmacnia
odpornos$¢ psychiczng, umiejetnos¢ regulacji emocji i bezpiecznego funkcjonowania w grupie;

5. udziela rodzicom wsparcia konsultacyjnego i psychoedukacyjnego w sprawach dotyczacych
rozwoju dziecka, trudno$ci wychowawczych, adaptacji, relacji i dobrostanu psychicznego;



6. wspiera nauczycieli 1 innych pracownikéw w rozpoznawaniu potrzeb dzieci oraz doborze
adekwatnych strategii wychowawczych 1 wspierajacych;

7. uczestniczy w planowaniu, koordynowaniu i ocenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w
przypadku dzieci z orzeczeniami — wspoluczestniczy w pracach zespotu i realizacji zalecen
dokumentacji specjalistycznej;

8. podejmuje dzialania interwencyjne i wspierajace w sytuacjach kryzysowych, trudnych emocjonalnie
lub wychowawczo, zgodnie z procedurami placowki 1 zakresem kompetencji,

9. prowadzi dzialania profilaktyczne stuzace ochronie zdrowia psychicznego dzieci, przeciwdziataniu
zachowaniom trudnym i wzmacnianiu bezpiecznego klimatu psychospotecznego w placowce;

10. wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami pomocowymi,
specjalistami zewngtrznymi i rodzicami w zakresie niezbednym do udzielania dziecku wtasciwego
wsparcia;

11. dokumentuje wyniki diagnozy, przebieg pomocy, konsultacji i dzialan wspierajacych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i procedurami;

12. uczestniczy w realizacji Standardow Ochrony Matoletnich, procedur interwencji, dziatan
wspierajacych dzieci w sytuacjach zagrozenia oraz w budowaniu bezpiecznego srodowiska
wychowawczego.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola
§ 13

1. Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca opieke,
wychowanie i nauk¢ dzieciom od trzech do siedmiu lat, objgtym wychowaniem przedszkolnym.

2. Do Przedszkola — na warunkach okreslonych w ustawach o$wiatowych — moga by¢ przyjete takze
dzieci, ktore nie osiggnety albo przekroczyty wiek, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola sg oddzialy integracyjne, przedszkolne ztozone z
dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

4. Liczba dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekracza¢ 20 dzieci (zgodnie
z przepisami prawa o$wiatowego),

5. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedlug zainteresowan dzieci lub
potrzeb ich rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej,
wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.

6. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowe;j
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§ 10

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Przedszkole jest czynne 12 miesigcy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerwy wakacyjnej trwajacej dwa tygodnie.

3. Coroczny termin przerw w pracy placéwki ustala dyrektor przedszkola.

4. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 17.00.

§11

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajeé



dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych wychowankow i wynosi
okoto 15-20 minut dla dzieci 2 Y2, 3 1 4 letnich; 25-30 minut dla dzieci 5, 6 1 7 letnich.

§12

1. Praca opiekunczo -dydaktyczno -wychowawcza w oddzialach przedszkolnych prowadzona jest w
oparciu o podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego oraz program rozwoju placowki
uwzgledniajacy profil przedszkola.

2. W oddziatach przedszkolnych realizowane sa programy nauczania uwzglgdniajace wymagania
podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz wtasne programy nauczycieli zatwierdzone przez Dyrektora.

3. Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig:

1) nie krocej niz 5 godzin dziennie

2) od poniedziatku do piatku

3) w godzinach od 9:00 do 14:00

4) przez 10 miesigcy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.
4. Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placowki.

§ 13
1.  Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddzialow przedszkolnych integracyjnych
mozliwo$¢ uczestnictwa w zaj¢ciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z
oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow.
2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicow dyrektor przedszkola.

3. Placowka moze rozszerza¢ ofert¢ ushug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych w zalezno$ci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych
placowki.

4. Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno -o$wiatowymi w
celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno -kulturalnych.

§ 14

Przedszkole moze wspotpracowa¢ z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majacych na celu integracje spolecznosci lokalne;.

§ 15
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania
prawidlowego rozwoju wychowankdéw, Przedszkole organizuje zywienie w formie cateringu.

2. Korzystanie z positkéw w Przedszkolu jest odptatne.
3. W zaleznos$ci od dhugosci pobytu i warunkéw ustalonych z rodzicami (opiekunami prawnymi)

Przedszkole zapewnia wychowankom:
a) $niadanie,
b) obiad,
c) podwieczorek.
Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy Przedszkola pod warunkiem wnoszenia optat wedtug

stawek ustalonych przez Organ Prowadzacy.

§ 16

1. Codzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
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przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

. W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja wyjscia,

wycieczki, uroczystosci).

. Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa obowigzujace w przedszkolu okresla dokument ,,Procedury

bezpieczenstwa” opracowany przez Dyrektora (dokument ten wraz ze Statutem dostepny jest do
wgladu na stronie przedszkola).
§ 17

Do realizacji celow statutowych przedszkola placowka posiada:
1) Trzy sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
2) sale SI
3) sale do zaj¢¢ terapeutycznych
4) sal¢ do zaje¢ psychologicznych
5) salg do zaje¢ logopedycznych
6) toalety dla dzieci i dorostych
7) szatni¢ dla dzieci pracownikéw przedszkola
8) kuchnig¢ i zaplecze kuchenne
9) pomieszczenia administracyjne
10) pomieszczenia socjalne
11) plac zabaw wyposazony w sprzet sportowy

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 18

. Pracownicy przedszkola sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora Placowki.
. Prace nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi, organizuje dyrektor przedszkola oraz

zastepey dyrektora.

. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy o prace w

oparciu o przepisy prawa pracy lub umowe cywilno -prawng.
Prawa i obowigzki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow przedszkola okresla
regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§ 19

. Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu

nauczycielowi.

. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest aby

nauczyciel prowadzit prace dydaktyczno -wychowawcza w oddziale przez caty cykl edukacyjny

dzieci.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji

pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisOw prawa o$wiatowego.

4. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem do prowadzenia

zaj¢¢ rozwijajacych zatrudnienia, majace przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za
odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

5. Obowiazki nauczyciela:

a) nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ opiekuncza i wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, oraz przez wybrane przez rade
pedagogiczng programy dopuszczone do uzytku przez MEN. Jest odpowiedzialny za jej
jakosé.

b) nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu



poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.

c¢) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo (zycie i zdrowie) powierzonych jego opiece
dzieci, ksztattujac czynng postawe dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

d)nauczyciel odpowiada za tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich
zdolno$ci i zainteresowan poprzez: poznawanie indywidualnych mozliwosci dziecka i jego
potrzeb, dostarczania bodzcéw wyzwalajacych aktywnos¢ dziecka.

e) nauczyciel ma obowigzek wspolpracowaé ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

f) nauczyciel zobowigzany jest otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankoéw 1 utrzymywac $cisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w
celu:

j) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

k) ustalenia form pomocy w celu ujednolicenia dzialan wychowawczych wobec dziecka,

1) wiaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola.

b nauczyciel dba o swdj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz

troszczy si¢ o estetyke pomieszczen przedszkola

m) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej ( dziennik, miesi¢czny plan pracy ) zgodnie z obowigzujacymi przepisami

n)Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadah zawartych w

szczegotowym zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktorego

odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli
zostaly one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidlowa organizacja pracy
przedszkola.

Nauczyciel ma prawo do:

doksztatcania i doskonalenia zawodowego

realizacji $ciezki awansu zawodowego

ochrony zdrowia

korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce

o /0 o

. korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji
f. tworzenie i realizacji wtasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego
§ 20

1. Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:

1) dbalo$¢ o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i
czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola

2) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankoéw
przedszkola

3) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci

4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegélowym zakresie obowigzkow
okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktorego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sg
zwigzane z prawidtowa organizacja pracy przedszkola.

ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola

§ 21



1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i1 wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspoétdzialania to:

1) zebrania ogdlne i grupowe
2) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami
3) zajecia otwarte
4) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.
5) imprezy i uroczystosci przedszkolne potaczone z prezentacja umiej¢tnosci artystycznych
dzieci
6) warsztaty dla rodzicéw
7) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii
8) gazetki informacyjne dla rodzicow
9) wycieczki
10) spotkania integracyjne, festyny
11) inne formy stosowane w pedagogice

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci  zalozen 1 =zadan wynikajagcych 2z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola

2) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych

3) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola

4) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne)

5) uzyskiwania od nauczycieli porad 1 wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwosci przedszkola

7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu

8) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych

10) zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaj¢¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola

11) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia

12) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

1) przestrzega¢ zawarta z Przedszkolem umowe cywilno -prawng oraz postanowien Statutu
Przedszkola. W przypadku sprzeczno$ci tresci postanowien umowy cywilno -prawnej z
postanowieniami niniejszego Statutu, Strony wigze umowa cywilno -prawna

2) Scisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju

3) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong



przez nich osobe pelnoletnia (zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo) w godzinach
funkcjonowania przedszkola — wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imig,
nazwisko, numer dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica; rodzic sktada
u dyrektora badz nauczyciela prowadzacego grupe; osoba upowazniona zobowigzana jest
okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamosci; rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja
pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong
przez siebie osobe. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu ani
innych $rodkéw odurzajacych. Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznane;.

4) przyprowadzaé do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawiaé na prosbe
dyrektora lub nauczyciela za§wiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i
moze uczgszczaé do przedszkola( dotyczy np. chorob zakaznych), w przypadkach
wzbudzajacych u pracownikow placowki podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka np.
utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgorgczkowy, ogoélne zle
samopoczucie psychofizyczne i inne.

5) informowa¢ o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZznych a takze zglaszaé
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak 1 psychiczne

6) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych

7) na biezaco informowa¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego

8) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen lub stronie internetowe;j
przedszkola

9) terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zajecia
dodatkowe zgodnie z umowg cywilno -prawng zawarta z dyrektorem przedszkola

10) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie

,,problemow fizjologicznych”

11) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu
dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez dyrektora,
dotyczacej dodatkowej oferty opiekunczej placowki

12) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§ 22

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5-7 lat.
2. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczeg6lno$ci maja prawo

do:

1) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;j

2) akceptacji takim jaki jest

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania
ze strony dorostych

4) poszanowania godnos$ci i wlasnos$ci osobistej

5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

7) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym



9) roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia

10) pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

3. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

1) zgodne wspolzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad 1 norm ustalonych i
obowiazujacych w grupie przedszkolnej

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow

3) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznos$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy / sal¢ zabaw / ogrod przedszkolny

4) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych

5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegow

6) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.

§ 23

1. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
rodzicodw, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

2. W przedszkolu nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw, chyba, Ze sg to leki podtrzymujace funkcje
zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani sa wowczas do ztozenia pisemnej prosby do dyrektora
przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ dziecku
podane.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow
§ 24

1. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypeklienie "Karty zgloszenia dziecka do
przedszkola" izlozenie jej w podanym wcze$niej przez dyrektora przedszkola terminie, nastgpnie
wplata oplaty rezerwacyjnej do ustalonego terminu i zawarcie umowy. Nie wykonanie ktoregos z
wyzej wymienionych warunkéw w podanych terminach skutkuje skresleniem dziecka z listy.

2. Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nast¢puje na podstawie umowy cywilno - prawnej
o $wiadczeniu ustug os$wiatowych, zawartej pomigdzy stronami tj. rodzicami (prawnymi
opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (prawnych opiekundéw) a dyrektorem przedszkola

3. Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w § 25 ust.1 niniejszego statutu, nastgpuje w przypadkach
przewidzianych umowa.

4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow przedszkola.

5. Przyjecie dziecka do przedszkola noze nastapi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miar¢ wolnych
miejsc.

6. W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu
dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie przy zachowaniu
nastgpujacych zasad:

1) pierwszenstwo maja dzieci juz uczgszczajace, (rodzice skladaja podania w terminie
rekrutacji wstgpnej, podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji glownej)
rodzenstwo dzieci uczeszczajacych (rodzice sktadaja podania w terminie rekrutacji
wstepnej, podanym przez dyrektora przed terminem rekrutacji gtowne;j)

2) zachowaniu zasady rownosci ptci w grupie

7. Dyrektor moze podja¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, jesli:

1) w placowce nie ma wolnych miejsc



2) zuwagina stan zdrowia badz inne okolicznosci dotyczace dziecka,
3) przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ dziecku odpowiednich warunkow odbywania
wychowania przedszkolnego.

§ 25

1. Dziecko moze by¢ skres§lone z listy wychowankéw przez dyrektora przedszkola w szczegodlnosci
gdy rodzice (prawni opiekunowie):
1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce statutu, regulaminu przedszkola
1 obowigzujacych w placowce procedur
2) nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowiazujacych w placéwce optat
—na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno -prawnej
3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na
prawidlowy proces dydaktyczno -wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w
przedszkolu
4) nie zglosili dyrektorowi lub nauczycielowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnos$ci
dziecka trwajacej ponad 14 dni, a takze wowczas gdy nastapit brak wspodlpracy pomiedzy
rodzicami (prawnymi opiekunami) a pracownikami pedagogicznymi przedszkola w kwestii
rozwigzywania problemow powstalych w procesie edukacji i wychowania dziecka
5) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
6) dziecko nagminnie famie obowiazki wynikajace z postanowien niniejszego statutu.
7) braku wspotpracy pomiedzy rodzicami dziecka a Przedszkolem.
2. W przypadku podjecia przez dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankdw, nie obowiazuje
termin wynikajacy z umowy cywilno -prawne;.
3. Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢
rodzicom lub przesyla na adres podany przez nich, do wiadomosci przedszkola.
4. Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka / odwotanie w ciggu 14 dni od
daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL VIII
Oplaty
§ 26
1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:
1) optaty czesnego — nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.
2) bezzwrotnej optaty administracyjnej,
3) optaty rocznej, pobieranej dwa razy w roku w miesigcu wrzes$niu oraz lutym wraz z czesnym,
przeznaczonej na potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem grup przedszkolnych podczas

pobytu dziecka w przedszkolu (wyprawka, pomoce dydaktyczne, podreczniki). Optata ta
nie podlega zwrotowi.
4) oplaty za wyzywienie, s3 pomniejszane za zgtoszong nieobecno$¢ dziecka .

2. Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie Dyrektor przedszkola.

3. Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany oplat na kolejne lata edukacji przedszkolnej
dziecka. O zmianie wysokos$ci optat rodzic zostanie poinformowany z
miesi¢gcznym wyprzedzeniem.

4. Optate statg oraz optate ( z gory) za wyzywienie ( z dotu) dziecka nalezy uiszcza¢ do 5 dnia
kazdego miesigca na konto placowki.

5. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane bedg kary umowne za zwloke w
wysokosci okreslonej w umowie cywilno - prawne;j.



ROZDZIAL IX
Monitoring wizyjny
§ 27

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, wychowankéw oraz innych osob
przebywajacych na terenie Przedszkola, a takze ochrony mienia Przedszkole moze prowadzi¢
monitoring wizyjny.

2. Nagrania obrazu przetwarzane sa wylacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane i
przechowywane sg przez okres nieprzekraczajacy 3 miesi¢cy od dnia nagrania.

3. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu.

4. Przetwarzanie nagran monitoringu nast¢puje z zachowaniem nalezytych standardow, w
szczegdlnosci w zakresie ochrony danych osobowych.

5. Przedszkole oznacza teren objety monitoringiem za pomocg odpowiednich znakéw graficznych.

6. Szczegdtowy zakres stosowania monitoringu okreslajg inne przepisy wewnetrzne.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 28

Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkola.
. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
1) zamieszczony na stronie internetowej przedszkola
2) udostepniany na prosbe¢ zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w
poszczeg6lnych grupach przedszkolnych.
3. Regulaminy o charakterze wewn¢trznym obowigzujace w placowce nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrgbne przepisy.
6. Prowadzenie przedszkola ma charakter dzialalnosci os§wiatowo -wychowawcze;.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
8. Statut wchodzi w zycie z dniem
01.01.2026r.
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